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 مقدمه

آموووزش علوووم پزشووکی بووه عنوووان یرآینوودح پویووا، دوسوواحتی و لندبعوودح، بأووتر اموولی تربیووت و توو می  سوورمایه انأووانی مت  وو ،  

هوواح ناپووریر در حکوا، اسووتیرار و ارتیواح شووا    بودی  و تککیوو  شووود و نیشوی بووی متعهود و کارآموود در نظوام سووسمت میأوو  مووی   

میوودود  دانشووگاهیز، مووریاب بووه انتیووای مکوواهی  نظوورح و دانوو  میوو   کنوودا ایوو  نظووام آموزشووی متمووای سووسمت مامعووه ایکووا مووی 

اح دارد؛ یرآینودح کوه    ودمت و ریتارهواح حریوه    هواح اراهوه  هواح بوالینی، عرموه   شود، بلکه پیونود سوا تارح و عمییوی بوا میوی      نمی

د توا  نو دهپزشوکی  وود را شوک  موی    اح و ا وس  هواح بوالینی پیدیوده، هویوت حریوه     با تلکیو  علو  تروورح و مهوارت     یراگیرانطی آن 

دا از آنجوا کوه پایودارح، کیکیوت و     نو هواح نوههوور در  و  میودم سوسمت عموومی گرد      هواح پیدیوده و پدیوده   آماده موامهه بوا لوال   

آن وابأوته   و اسوتمرار بودون وهکوه نظوام آمووزش علووم پزشوکی        آمودح پویایی  دمات درمانی در هور کشوور بوه طوور مأوتیی  بوه کار      

توانود زنجیوره تو می  نیوروح انأوانی را بوا بیوران مواموه سوا ته و ا ورات           است، هرگونه آسوی،،  دشوه یوا تعلو  در ایو  یرآینود موی       

سووای  دانوو  درمووانی و در بلندموودت بووه شووک  یر  -بهداشووتیموودت بووه مووورت ایووت کیکیووت  وودمات   م وور   ووود را در کوتوواه 

هواح حموایتی سوسمت ملوی آشوکار سوازدا پایودارح ایو  نظوام یراتور از یو  یورورت آموزشوی، یو  م لکوه                ت   ی و یروپاشی لایوه 

و ا ووتسی در آن، اعتموواد  کووردهکووه توسووعه پایوودار کشووور را ت وومی    بووودهحیوواتی در پداینوود ایرعاموو  و امنیووت زیأووتی مامعووه   

 اکشوووووووووودلووووووووووال  مووووووووووی عمووووووووووومی بووووووووووه سووووووووووا تار درمووووووووووانی کشووووووووووور را بووووووووووه  

 -دانشوگاهی  هواح ییزیکوی  با ومود ای  اهمیت حیواتی، نظوام آمووزش علووم پزشوکی بوه دلیو  وابأوتگی شودید و یاتوی بوه زیرسوا ت            

هوواح زیأووتی، حووواد   همووه گیوورح اعوو  از  —و تعاموو  مأووتیی  و رودررو بووا بیمووار، در موامهووه بووا شوورای  بیرانووی    یبیمارسووتان

دهودا  پوریر و شوکننده نشوان موی    بوه شودت آسوی،   —و نیوز تهوام   وارمی    امتمواعی و سوا تارح  هاح حواد  تن ، ایرمترهبه طبیعی

 و هووابنوودح منوواب  بووه سوومت موودیریت یوریووتدر هنگووام وهووو  یوو  بیووران، نظووام سووسمت نوواگزیر بووه توییوور آرایوو  یووورح و اولویووت

یرسووودگی مکوورم مأوومی و روانووی  کنتووری شوورای  ایووطرارح اسووت کووه ایوو  اموور عموموواب بووه حاشوویه ریووت  یرآینوودهاح آموزشووی،    

 دانشووگاهی و  هوواحشوودن یووا میوودودیت شوودید عرمووه  اسوواتید بووالینی هکووه همزمووان نیوو  درمووانگر را دارنوودس و در نهایووت بأووته    

و  نظوورحهوواح شووودا ایوو  گأأووت ناگهووانی در زنجیووره آموووزش، تعووادی میووان هرییووت   منجوور مووی یراگیوورانبیمارسووتانی بووه روح 

التی وویلی، نیوو  در هوواح عمییووی لووون ایووت کیکیووت یووادگیرح، بووه تعویوو  ایتووادن یووار  ح عملووی را بووره  زده و لووال هووامهووارت

زده بووه سوومت بأووترهاح مجووازحس یاهوود اسووتانداردهاح تعوواملی را بووه    هوواح بووالینی و مابجووایی شووتا  سوونج  و ارزیووابی مووسحیت 

شوورم الزامووی هوواح نوههووور، پووی پووریر سووا تارح و تیلیوو  دهیوو  لووال آسووی، آوردا از ایوو  رو، درع عمیوو  ایوو  نیووامهمووراه مووی

دسوتانه اسوت؛ امورح کوه یورورت تودوی  یو  دسوتورالعم  موام ، منأوج            براح عبور از رویکردهواح انکعوالی بوه سومت تککور پوی       

ا ب شوود، بلکووه در دوران پأووا پووریرح نظووام آموزشووی را در یوواز حوواد بیووران ارتیووکنوود تووا نووه تنهووا انعطووا را دولنوودان مووی نظامنوودو 

و بازگشوت   یراگیوران هواح مهوارتی   مانودگی هوا، مبوران عیو،   راه هوشومند، مأویر بازسوازح زیرسوا ت    بیران نیز به عنووان یو  نیشوه   

 آور ت می  نمایدابه ویعیت پایدار را با رویکردح تا 
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 چشم انداز 

پووریر و آور، انعطووا یوو  نظووام آموووزش علوووم پزشووکیس تووا  یووابی بووه أووت، دسووتنانووداز بنیووادی  دسووتورالعم  حایوور در گووام لشوو 

اح هواح اهلیموی، زیأوتی یوا امتمواعی، اموالت و توداوم یرآینوده        کوه هوادر باشود در زموان وهوو  ناگهوانی بیوران        ؛سوری  اسوت  واکن 

دح اسووت ن، طراحووی و اسووتیرار سووا تارهاح هوشووموهلووه اوییووادگیرح را بوودون ایووت ملموووح کیکیووت حکووا نمایوودا هوود  کووسن در 

هوواح ح ووورح و مجووازحس، بووازآرایی میتوووا هتلکیوو  بهینووه آموووزش ب شووی بووه بأووترهاح اراهوه کوه پایوودارح آموووزش را از طریوو  تنووو  

هوواح بووالینی ت وومی  کننوودا ایوو  پایدارسووازح    هوواح آموزشووی و تعریووک سووناریوهاح مووایگزی  بووراح عرمووه   منعطووک کوریکولوووم 

موهو  یراگیوران، از بوروز  وس      التی ویلی بوه  ار یو  آمووزش و  هوا شوده و بوا مویانت از یرآینود     دورهنابهنگوام  مانبه، موان  از تعلیو    همه

کنوودا عووسوه بوور ایوو ، ایجوواد سووازوکارهاح حمووایتی بووراح کوواه    در زنجیووره توو می  نیووروح انأووانی نظووام سووسمت ملوووگیرح مووی  

مار هواح اسوتراتکی  در ایو  هلمورو بوه شو      اولویوت ، از یراگیوران یرسودگی شولی اسواتید   و  میودم و حکوا پویوایی روانوی و ییزیکوی        

آورح در برابوور یووربات بیووران، کووارکرد موویانتی  ووود را بووه طووور کاموو  ایکووا  رود تووا بدنووه آموووزش پزشووکی بتوانوود در حووی  تووا مووی

 انمایوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووود

بوودی  ت ایووزون بوور پایوودارح در حووی  ایووطرار، ایوو  بلندموودت ایوو  دسووتورالعم  بوور موودیریت هوشوومندانه دوران پأووابیران و         

هواح تیوولی متمرکوز اسوتا یرآینود بازسوازح در ایو  مرحلوه، موریاب بوه معنواح بازگشوت             شوده بوه یرموت   سرگراشتههاح پشتلال 

هواح آموزشوی،   ی،انکعالی به ویعیت پوی  از بیوران نیأوت، بلکوه شوام  یو  بوازتوانی یعوای، پویوا و سوا تاریایته مهوت تورمی  آسو             

دیوده دانشوگاه   هواح آسوی،  هواح یشورده تکمیلوی و بازسوازح زیرسوا ت     گیوران از طریو  دوره  هواح مهوارتی و بوالینی یرا   مبران کأرح

هوواح آموزشووی مووی باشوودا در ایوو  لووارلو ، مأتندسووازح تجووار  زیأووته، واکوواوح نیووام یووعک      هووا و بیمارسووتانهووا، دانشووکده

نظوام آمووزش علووم پزشوکی را وارد     هواح درسوی،   آموده در برناموه  دسوت هواح بوه  سیأتمی آشکارشوده در حوی  بیوران و اداوام آمووزه     

سووازح یرهنووش پیشووگیرح و کنوودا هوود  نهووایی در پأووا بیووران، نهادینووهگوورح و ارتیوواح سووا تارح موویموودار مدیوودح از  ووودتنظی 

هوواح سووی،آمووادگی مأووتمر، ارتیوواح ابزارهوواح سوونج  مووسحیت در شوورای  ایرپایوودار و بووازآیرینی نظووامی اسووت کووه نووه تنهووا آ    

 تر و سازگارتر عم  نمایداهاح احتمالی آینده، به مرات، هدرتمندتر، منأج ه، بلکه در برابر بیرانگرشته را مبران کرد
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 تعاریف

گوورارح در حوووزه سووسمت و آموووزش تووری  نهوواد حوواکمیتی و سیاسووتعووالی وزارت بهداشتت د درمتتاآ و آمتتوزی پ شتت ی 

نداردهاح پزشوکی کشووور کوه مأوورولیت توودوی  راهبردهوا، نظووارت بور حأوو  امووراح هووانی ، ت  ووی  منواب  و موویانت از اسووتا      

 آموزشی و درمانی را بر عهده داردا

زارت یودح کوه بوه عنووان بوازوح امرایوی و      موسأوه آمووزش عوالی کل    دانشگاه علوم پ ش ی و ختدمات بهداشتتی درمتانی    

هوواس و اراهووه هووا عموو  کوورده و م موریووت دومانبووه تربیووت نیووروح انأووانی مت  وو  هدر دانشووکده  بهداشووت در شووهرها و اسووتان

 هاح بهداشتس را بر عهده دارداهاح آموزشی و شبکهرمانی هدر بیمارستاند- دمات بهداشتی

هواح نظورح هآکادمیو س و عملوی     منود و دوسواحتی شوام  آمووزش    لوه، نظوام  سوا تارح یکاار  نظام آمتوزی علتوم پ شت ی    

پووریر، ا سهووی و مهووارتی یراگیووران علوووم احس کووه هوود  آن موویانت از سووسمت مامعووه از طریوو  تربیووت مامعووههبووالینی و عرمووه

 پزشکی استا

هوواح در میوواط  و رشووته هووا و کووارآموزانی کووهت   ووی، یلوشووی کلیووه دانشووجویان، دسووتیاران ت   ووی و یووو   فراگیتتراآ 

 تندادرمانی هأ-هاح آموزشیهاح علوم پزشکی مشووی به تی ی ، کأ، مهارت و ایکاح نی م تلک دانشگاه

هواح  رویوداد ناگهوانی، شودید و ایرمترهبوه هاعو  از زیأوتی، طبیعوی یوا امتمواعیس کوه پایودارح و رونود عوادح یعالیوت                 1بحراآ

هوواح مووارح را بووا لووال  موودح موامووه سووا ته و نیازمنوود پاسوو  یووورح،   تووداوم برنامووهنظووام سووسمت و آموووزش را بووره  زده، 

 العاده و هماهنش استایو 

                                                
1 Crisis 
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بووازه زمووانی پوون از کنتووری یوواز حوواد و یووروک  کووردن ا وورات مأووتیی  بیووران، کووه تمرکووز کووسن سیأووت  بوور    2پستتا بحتتراآ

بازسووازح سووا تارها بووراح بازگشووت بووه ویووعیت پایوودار    هوواح آموزشووی و ارزیووابی  أووارات، بووازتوانی منوواب ، توورمی  آسووی،  

 شودامعطو  می

هوواح درح، شووده هشووام  کووسح سووازحتمووامی ی وواها و بأووترهاح ییزیکووی، مجووازح یووا شووبیه       3های آموزشتتیبستتتر

یرآینوود بهداشووتیس کووه  5هووا و ییلوودهاحهووا، درمانگوواههوواح بأووترح بیمارسووتان، ب وو 4هوواح بووالینیهووا، مراکووز مهووارتآزمایشووگاه

 ها مریان دارداح یادگیرح در آن-یاددهی

هماننوود آموووزش  6هوواح موودرن مبتنووی بوور ینوواورح و دانوو  پووداگو ح  هووا و اسووتراتکحشوویوه روی ردهتتای نتتوین آموزشتتی  

پووریرح و کارآموودح  سووازح بووالینی و آموووزش پاسوو گوس کووه انعطووا    ، یووادگیرح معکوووح، واهعیووت مجووازح، شووبیه  7ترکیبووی

 دهندادر شرای  ایرپایدار ارتیا می یادگیرح را به ویکه

آورح یووا پتانأووی  یوو  سیأووت  آموزشووی بووراح آسووی، دیوودن در موامهووه بووا  میووزان شووکنندگی، عوودم تووا   8پتتریریآستتی 

 شود:م اطرات؛ که به دو ب   عمده تیأی  می

بواره دسترسوی بوه    شوکنندگی شودید و ناگهوانی سیأوت  در یواز اوی بیوران هماننود هطو  یو           پتریری حتاد   آسی 

 هاسابیمارستان

مودت کیکیوت، انگیوزه و سوا تارها کوه      یرسوای  تودریجی، پنهوان و طوولانی     پریری مت من  وتوینی متدت    آسی 

هوواح عملووی مهووارت رسووودگی شووولی اسوواتید یووا ایووت توودریجی  شووود هماننوود یا وورات آن در درازموودت نمایووان مووی 

 یراگیرانسا

                                                
2 Post-Crisis 
3 Educational Settings 
4 Skill Lab 
5 Fields 
6 pedagogy 
7 Blended 
8 Vulnerability 
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اح بوراح  کننوده، حأواح و پرم واطره   شوود کوه پیامودهاح تعیوی     هوایی اطوس  موی   هوا یوا آزموون   به یرآینودها، موهعیوت    9خطیر

هوواح هووا ایرهابوو  مبووران اسووت هماننوود آزمووون اح یراگیوور یووا سووسمت بیموواران دارنوود و هرگونووه نیوو  در آن سرنوشووت حریووه

 هاح درمانی در بیرانساگیرحوره یا ت می مسحیت بالینی پایان د

هواح مأوتمر و تکووینی کوه بوا هود  بواز ورد دادن بوه یراگیور و بهبوود رونود            هوا یوا ارزیوابی   یرآینودها، موهعیوت    10غیر خطیتر 

اح یورد یوا ایمنوی بیموار ایجواد      سوازح بوراح آینوده حریوه    هوا، پیامود حواد یوا سرنوشوت     شووند و  طواح در آن  یادگیرح انجام می

 کندامین

هوواح بووالینی یراگیووران در ح دانوو ، مهووارت، نگوورش و مووسحیتمنوود و سووا تاریایتهیرآینوود سوونج  مأووتمر، نظووام  11ارزیتتابی

 طوی دوره آموزشی به منظور تعیی  میزان دستیابی به اهدا  یادگیرحا

هووا، عملکوورد شووی، کوریکولووومهوواح آموزتوور و نظامنوود  سوونج  کیکیووت، کارآموودح و ا رب شووی برنامووهیرآینوود کووسن  12ارزشتتیابی

 هاح آموزشیااساتید و سا تار کلی دانشکده یا دانشگاه، با هد  امسح، ارتیا یا بازنگرح در سیاست

گیوورحس سووا تاریایته در وزارت بهداشووت و دانشووگاه علوووم پزشووکی، متشووک   هأووته مرکووزح و سووتاد ت وومی    13کمیتتته بحتتراآ

هوواح کلیوودح، کووه وهیکووه یرمانوودهی یکاارلووه، توودوی  سووناریوهاح نماینوودگان حوووزهاز موودیران ارشوود، کارشناسووان آموزشووی و 

 واکنشی، ت  ی  مناب  ایطرارح و هدایت یرآیندهاح آموزشی را در حی  و پأا بیران بر عهده داردا

 و مدیری  آموزشی در پسا بحراآ دستورالعمل آموزشی مواجهه با شرایط بحراآ 

طراحووی شووده  ن هکشووورحس و دانشووگاهی در شوورای  پووی  از بیووران، شوورای  بیووران و شوورای  پأووابیرانایوو  دسووتورالعم  در دو سووط  کووس

 استا

                                                
9 High-Stake 
1 0 Low-Stake 
1 1 Assessment 
1 2 Evaluation 
1 3 Crisis Committee 
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 بخش اول

 یت آموزشی در پسا بحرانو مدیر دستورالعمل آموزشی مواجهه با شرایط بحران 

سطح کلان
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 ال اماتد ت الیف و فرآیندهای اجرایی در سطح کلاآ )کشوری(

هوواح آمایشووی منطیووهریووزح، مرکووز نظووارت و اعتبارب شووی، و کووسنهووا، شوووراهاح عووالی برنامووهسووتادح معاونووتایوو  ب وو  مبنوواح عملکوورد 

ان گورارح کوسن در موامهوه بوا شورای  ایوطرارح بووده و بوه عنوو         وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشوکی بوه عنووان متوولی امولی سیاسوت      

 گردد:سند بالادستی تلیی می

 های نظام آموزی علوم پ ش یپریریازی ساختار و کاهش آسی فاز پیش از بحراآ  پویاس .1

دسووتانه در نظووام آموووزش علوووم پزشووکی بوور ایوو  اموو  اسووتوار اسووت کووه پایوودارح آموووزش در زمووان ایووطرار، حاموو          موودیریت پووی  

در ایوو  یوواز بووه هوواح مووزم  در دوران  بووات و آراموو  اسووتا پویاسووازح سووا تار  پووریرحمنوود و کوواه  آسووی،سا تارسووازح، پویووایی نظووام

اسوتا از آن   میوور و لندلایوه  معناح گرار از نظام هواح سونتی و متکوی بور ح وور ییزیکوی مطلو ، بوه سومت یو  سوا تار منعطوک، یرآینود             

هوواح ییزیکووی، هنجارهوواح برنامووه درسووی   هوواح متعووددح از مملووه زیرسووا ت هوواح نظووام آموووزش پزشووکی لایووه  پووریرحمووا کووه آسووی، 

اح نووهگیوورد، اهوودامات پووی  از بیووران بایوود بووه گو نوواورح اطسعووات و یرسووودگی سوورمایه انأووانی را در بوور مووی  هوواح یهکوریکولووومس، پلتکوورم

هواح پشووتیبان، آسوتانه میاومووت نظوام آموزشووی را ارتیوا داده و احتمووای     هوواح موازاد پداینوودح و سیأوت   طراحوی شووند کووه بوا ایجوواد هرییوت    

 سسمت را به حداه  ممک  برسانندابروز شوع یا توهک در زنجیره تربیت نیروح انأانی 

 وزارت بهداشوت، درموان و آمووزش پزشوکی    «  کمیتته ملتی بحتراآ آمتوزی علتوم پ شت ی      »وراحید ساختاردهی و ترکی   .1.1

دسووتانه و گوورارح پووی مکلووک اسووت سووتاد مرکووزح و داهمووی موودیریت بیووران آموزشووی را بووا هوود  یرمانوودهی پداینوودح، سیاسووت 

 :  سا تار رسمی با ترکی، اع اح حیوهی زیر مأتیر نمایدب شی، به عنوان یهماهنگی بی 

 هرهین کمیتهس، ، درمان و آموزش علوم پزشکیمعاون آموزشی وزارت بهداشت 

 س، هدبیر کمیته ، درمان و آموزش علوم پزشکیرهین مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی وزارت بهداشت 

 ت   ووی رشووته هوواح رد وبوو و دبیوورانپایووهس  پزشووکی، داروسووازح و علووومدبیووران شوووراهاح آموووزش ت   ووی هپزشووکی، دنوودان

 م تلک علوم پزشکی

 معاون آموزشی سازمان نظام پزشکی ک  کشور 
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 سازمان پدایند ایرعام    نماینده 

  وزش علوووم ، درمووان و آمووارت بهداشووتنماینوودهن نماینوودگان دانشووجویان علوووم پزشووکی کشووور بووه انت ووا  معوواون آموزشووی وز

 پزشکی

 دبیر انه داهمی ای  کمیته موهک است به مورت ی لی ملأات ممیزح آمادگی کشور را برگزار نمایدا

 شرح وظایف عملیاتی و فرآیندهای اجرایی کمیته ملی بحراآ  .1.1.1

کشوور، داراح ا تیوار بووده و مکلوک      گیورح پداینودح در حووزه آمووزش علووم پزشوکی      توری  مرمو  ت ومی    ای  کمیتوه بوه عنووان عوالی    

 پریر به شرح زیر عملیاتی نماید:است تکالیک  ود را در هال، سناریوهاح زمانی مش  ، به مورت کامسب ملموح و سنج 

 لف( فاز پیش از بحراآ )اقدامات ساختاری و آمادگی ملموس( ا

   ت سونج  آموادگی هسورورهاح پشوتیبان، ی یوره      شوکی مهو  لیأوت پایودارح نظوام آمووزش علووم پز     تدوی  و ابس  سالانه لو

 سیأتمیا ها به  ودارزیابیهاح بالینیس و الزام دانشگاهتجهیزات آموزشی و هرییت مراکز مهارت

   ر حوووزه دطراحووی و امووراح حووداه  دو مووانور پداینوودح سوورزده در سووای؛ یکووی در حوووزه امنیووت سووایبرح ن مجووازح و دیگوورح

 مجازح یراگیرانسامایی مابهشکده و سازح ت لیه ی  دانییزیکی هشبیه

  بووا وزارت ارتباطووات و ینوواورح اطسعووات  « 14نامووه سووط   وودماتتوایوو »هوواح حیوووهی آموواده تیووت عنوووان  نامووهمبادلووه تکوواه

سوواز ایزارهوواح شووبیهسووازح نوورمبنیووان همهووت یعووایهوواح دانوو همهووت ت  ووی  پهنوواح بانوود ا ت امووی آموووزشس و شوورکت

 بالینیسا

 اآ )فرماندهی فرآیندی و عملیات میدانی( ب( فاز حین بحر

  منطیوه و دسوتورالعم  ح وور    هوا بوا شورای  موموود و عملیواتی، تعیوی  ویوعیت هور کوسن         تشکی  ملأه ایطرارح، انطبا  گوزارش

 اهاح دانشگاهی و بالینیدر میی  یراگیران

                                                
1 4 SLA: Service Level Agreement 
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           بی دهاح ارزشویا نیوز نیووه برگوزارح یرآینو     مدور ابسایه نیووه یعالیوت مراکوز دانشوگاهی متناسو، بوا سوط  درگیورح هور منطیوه و

 در سطوح م تلکا

 پای  مداوم شرای  مومود و تسش مهت پوش   سهاح مومود در حوزه آموزش علوم پزشکی در شرای  بیرانا 

 ها( رسی آموزشی و جبراآ مهارتج( فاز پسا بحراآ )حساب

  آزمووون سووا تاریایته عینووی »وهکووه شووده، مهووت شوورکت در   هووا در بیووران دلوواریرا وووان تمووام دانشووجویانی کووه دوره بووالینی آن

 16ریتهاهاح عملیس از دست منطیه براح سنج  مهارتهاح بالینی کسنیشرده در مراکز مهارت «15بالینی

    هوا نموره هبوولی آزموون یوو  را کأو، نکورده، در سوامانه آموزشوی بوه           هواح بوالینی کوه دانشوجو در آن     بت رسومی لیأوت مهوارت

هواح ارتیوا و گواهیناموه    التی ویلی یوا شورکت در آزموون    شورم الزامویس یوار    و بوه عنووان پوی    « کارنامه نواآمو تگی مهوارتی  »عنوان 

 ت   یا

  ن هواح مهوارتی یشورده تیوولی تیوت عنووا      هوا بوه برگوزارح دوره   الزام دانشوگاه“Clinical Bootcamps”    هواح  بور اسواح کارناموه

 ناآمو تگیا

  هاح و یرآیندهاح مومودانامهندها و تدوی  بأته امسحی آیی آورح گزارش شکأت یرآیمم 

 

کمیتووه ملووی بووا همکووارح دبیر انووه  پتتریری آموزشتتی تتتدوین اولتتی ملتتی م تتاورات و ستتناش ستتناریوهای آستتی    .1.2

پووریرح آموووزش علوووم پزشووکی  هوواح آسووی،اطلوون مووام  م وواطرات و لایووه »، موهووک اسووت سووالانه ح آموزشوویهووامنطیووهکووسن

پوریرح ییزیکوی هسوازه و تجهیوزات     هواح آسوی،  روزرسوانی نمایودا ایو  اطلون بایود بوا پوای  مأوتمر، شوا           بهرا تدوی  و « کشور

اسوواتید  شووولی ریرح انأووانی هنوورس یرسووودگیپووهوواس، و آسووی،پووریرح دیجیتووای هپهنوواح بانوود و امنیووت پلتکوورمهوواس، آسووی،دانشووکده

بوور اسوواح پرسشوونامه و  س را در هوور منطیووه آمایشووی بووه طووور دهیوو  هوواح روانووی وارده بووه اسوواتید و دانشووجویان و آسووی، بووالینی

                                                
1 5 Objective Structured Clinical Examination 
 ای  آزمون یاهد تا یربر معدی دانشجو بوده و مریا مهت سنج  ویعیت تأل  ایشان بر مهارتهاح عملی انجام میپریرد 16
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بنودح شوده و اولویوت ت  وی  منواب        بوت کنود توا بور اسواح آن میوزان آموادگی هور دانشوگاه رتبوه           توییرات روند عملکرد ایشوان 

 پدایندح تعیی  گردداتوسعه 

شوووراهاح عووالی  هتتای آموزشتتی )شتتورای همتتترازی بوردهتتا(   پتتریری کوری ولتتومپویاستتازی ستتاختاری و انعطتتاف  .1.3

بوا ح وور دبیوران کلیوه بوردهواح ت   ووی،      « شووراح همتوورازح پداینود آموزشوی   »ریوزح علووم پزشوکی مکلکنود بوا تشوکی        برناموه 

هواس الیوا  کننودا ایو  موتم       هواح درسوی م وو  هکوریکولووم    را بوه برناموه  « طرارایو پریرح پداینودح در شورای    انعطا »بند متم  

هوواح داراح اهمیووت هووانونی مهووت تأووهی  اراهووه و گررانوودن واحوودهاح نظوورح ب ووورت مجووازح متمرکووز و نیووز برگووزارح کووارآموزح 

 مایداهاب  مایگزینی و در دسترح می ن ،سازح بالینییابی را در بأتر مراکز شبیهشارزاز نظر ک  

بوه اهودا     بوا توموه   پیشونهادح در شورای  بیوران کوه    برناموه ریوزح   و  گونواگون در مدوی ییو  لیأوتی از موهعیوت هواح آموزشوی      

دوی همو  لورکر باشود  الگوویی بوراح طراحوی موتم  یوو  ا      بعنووان  میتوانود ان براح آنها داشت اراهه شوده اسوت؛ ایو  مهو      هر ی  میتو

 س1

 گوناگون و برنامه ریزح پیشنهادح مهت مدیریت هر موهعیت در شرای  بیرانموهعیت هاح آموزشی : 1مدوی 

تصمیم مناس  در  هدف غال  موقعی  موقعی  آموزشی

 بحراآ

اگر جایگ ین شودد به 

ای؟چه شیوه  

 منطق تصمیم

انتیای دان  و مکاهی   کلاس درس نظری17

 پایه یا یرورح

کسح آنسی ، یای   برگزارح با روش مایگزی 

موتی، ویدهوح کوتاه، 

میتواح نوشتارح، 

flipped content 

آموزش نظرح معمولاب 

بیشتری  هابلیت انتیای به 

هاح مایگزی  را داردهال،  

سمینار   کنفرانی 

 آموزشی

تعمی  دان ، تبادی نظر، 

 گأترش دیدگاه

در مورت یرورت: وبینار  موکوی به آینده یا لوو

 discussion کوتاه یا

board 

معمولاب براح اهدا  

تکمیلی است و یوریت 

                                                
1 7 Lecture 
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کمترح نأبت به 

هاح یرورح داردآموزش  

PBL / CBL / Case 

discussion 

استدلای بالینی، کاربرد 

گیرحدان ، ت می   

 بیث موردح آنسی  برگزارح با روش مایگزی 

هبکارگیر وسی  آموزش به 

 کم  همتایانس

 ،forum discussion ،

ملأات کوتاه در گروه 

 کول 

سازح با کمی ساده

مورت آنسی  تواند بهمی

یا ناهمزمان ادامه پیدا 

 کند

Tutorial / Small 

group discussion 

یادگیرح تعاملی، ری  

 اشکای، تعمی  یه 

گروه کول  آنسی ،  برگزارح با روش مایگزی 

پرس  و پاس  

 متنینموتی

اگر هد  آن ری  اشکای و 

انی از یادگیرح پشتیب

 باشد، حکا آن مکید است

Journal club  ،نید میاله، تککر انتیادح

 بیث تیلیلی

در مورت نیاز میدود:  موکوی به آینده

نویأی انکرادح سمه  

معمولاب براح تداوم 

حداهلی برنامه در بیران 

ترح دارداولویت پایی   

ها، مشاهده پدیده آزمایشگاه پایه18

پایهیادگیرح عملی   

برگزارح با روش مایگزی  

 یا موکوی

ویدهوح آزمای ، 

virtual lab ،

demonstration 

اگر هد  مکهومی باشد 

پریر است؛ اگر مایگزی 

هد  تجربه مأتیی  باشد 

 بهتر است موکوی شود

                                                
1 8 Basic lab 
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آزمایشگاه پیشرفته   

 ت صصی

مهارت عملی دهی ، کار با 

 تجهیزات ت   ی

 :در بهتری  حالت موکوی به آینده

demonstration 

video 

معمولاب بدون تجهیزات و 

ح ور مناس،، هد  

 وبی آموزشی آن به

شودمیی  نمی  

Skills lab هاح یادگیرح مهارت

 بالینی یا ینی پایه

برگزارح با روش مایگزی  

 یا موکوی

 low-fidelityویدهو، 

simulation  تمری ،

 انگی میدود، آموزش 

 احمرحله

یه و هاح پابراح مهارت

حیاتی باید تا حد امکان 

هاح حکا شود؛ مهارت

تر بهتر است به پیدیده

 تعوی  بیکتد

Simulation  گیرح، کار تمری  ت می

 تیمی، مهارت بالینی

برگزارح با روش مایگزی  

 یا موکوی

virtual simulation ،

tabletop exercise ،

scenario-based 

discussion 

اگر هد  

 گیرحشنا تینت می 

پریرتر باشد مایگزی 

 است؛ اگر وابأته به

fidelity   بالا باشد

 تعوی  بهتر است

Role play  آموزش ارتباطات، ریتار

اح، موامهه با حریه

هاح حأاحموهعیت  

آنسی ،   role play برگزارح با روش مایگزی 

 سناریوح متنینموتی

ای  موهعیت با توییر بأتر 

 معمولاب هاب  حکا است
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Bedside teaching   یادگیرح بالینی در میی

واهعی، معاینه، 

گیرح در بأتر ت می 

 بیمار

موکوی به آینده یا 

میدود و برگزارح 

 هدیمند

case-based 

discussion ،video 

cases ،virtual 

rounds 

اگر تماح بالینی  طرناع 

یا ایرممک  باشد، شک  

امی  آن هاب  حکا 

 نیأت

Clinical rounds گیرح بالینی،  می ت

اح، کار مشاهده حریه

 تیمی

برگزارح با روش مایگزی  

 یا میدودسازح شدید

virtual rounds ،

discussion of 

patient cases 

در مورت بیران شدید، 

شک  کام  آن دشوار 

توان ب   است اما می

 شنا تی آن را حکا کرد

Clerkship / 

rotation 

تجربه بالینی واهعی، ایکاح 

اح، یادگیرح نی  حریه

 میی  کار

موکوی به آینده یا 

 بازطراحی میدود

اح، هاح مشاهدهیعالیت

case log ،tele-

clinical exposure 

لون تجربه امی  میی  

راحتی مایگزی  بالی  به

شود، اال، نیازمند نمی

 تعوی  یا بازطراحی است

Internship / 

workplace-based 

learning 

، عملکرد واهعی

پریرح، اداام مأرولیت

 دان  و مهارت

موکوی به آینده یا یی  

هاح یرورحب    

شرکت میدود در 

هاح یرورح با یعالیت

 نظارت بالا

زده اگر میی  بیران

هرییت آموزش نداشته 

باشد، کیکیت یادگیرح و 

ایمنی هر دو آسی، 

بیندمی  

Field training / 

community-based 

education 

میی  واهعی موامهه با 

مامعه،  دمات، مشاهده 

 میدانی

موکوی به آینده یا 

 بازطراحی

هاح ایرح ورح، پرو ه

تیلی  داده، گزارش 

 موردح

ح ور میدانی در بیران 

ممک  است ناام  یا 

 ایرعملی باشد
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Team-based 

learning (TBL) 

همکارح ، آمادگی یردح

ح  مأرله وگروهی   

شده، ی  سادهآنس TBL برگزارح با روش مایگزی 

quiz + breakout 

discussion 

توان سا تار آن را می

ساده کرد و در بیران 

 حکا نمود

Peer-assisted 

learning (PAL) 

یادگیرح از همتایان، 

 حمایت آموزشی

 peer discussion برگزارح با روش مایگزی 

آنسی ، مرور میتوا در 

هاح کول گروه  

تواند حتی در بیران می

حمایتی م اعک نی  

 داشته باشد

OSCE  ارزیابی مهارت و عملکرد

 بالینی

موکوی به آینده یا تبدی  

تربه یرم سب   

vOSCE ویدهوح ،

هاح عملکرد، ایأتگاه

 میدود

در  OSCE نأ ه کام 

بیران معمولاب س ت و 

 پرهزینه است

-openآزمون آنسی ،  برگزارح با روش مایگزی  سنج  دان  امتحاآ کتبی حضوری

book exam ،quiz 

براح دان  نظرح معمولاب 

هاح هاب  امرا مایگزی 

 ومود دارد

ارزیابی مبتنی بر 

عمل رد در محیط 

 واقعی

اح سنج  عملکرد حریه

 در عم 

موکوی به آینده یا 

 مایگزینی میدود

mini-CEX  ،میدود

 case ارزیابی بر اساح

discussion 

اگر میی  واهعی م ت  

ارزیابی امی  شده باشد، 

شوده  دشوار می  

پروژه پژوهشی   ارائه 

 نهایی

پکوه ، تیلی ، نگارش، 

 اراهه

، review study موکوی یا بازطراحی

secondary analysis ،

 اراهه آنسی 

بأته به وابأتگی پرو ه به 

میداننآزمایشگاه، ممک  

است نیازمند بازطراحی 

 اساسی باشد
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سازح، مهارتتمری  یعای،  کارگاه آموزشی19

 مشارکت عملی

برگزارح با روش 

و یا موکوی  لوو ،مایگزی 

 به آینده

webinar  ،تعاملی

شدهتمری  یردح هدایت  

اگر مویو  یرورح باشد 

شود؛ اگر حکا می

تواند لوو تکمیلی باشد می

 شود

جلسات منتورینگ   

 پشتیبانی آموزشی

هدایت تی یلی، حمایت 

یآموزش-روانی  

ایگزی  حتماب با روش م

 برگزار شود

ملأات آنسی ، تماح 

 تلکنی، لت پشتیبان

در بیران، ارزش ای  

موهعیت حتی بیشتر 

شودمی  

 

 

 سناش و آزموآبازمهندسی نظام ارزیابی مستمر و تغییر استانداردهای   .1.4

 نظووام تاسوو مکلووک پزشووکی آموووزش سوونج  مرکووز و پزشووکی علوووم ریووزحبرنامووه عووالی شوووراح همکووارح بووا بیووران ملووی کمیتووه

 توهووک یووا یروپاشووی دلووار بیووران ی شوورا در کووه را سHigh-stakesه تراکمووی هوواحارزشوویابی بوور مبتنووی و متمرکووز سوونتی،

 هواح سونج   و مأوتمر  هواح ارزیوابی  منعطوک،  الگوهواح  سووح  بوه  را هوا آزموون  و سونج   سوا تار  و نمووده  بازمهندسوی  شووند، می

 ادهد توییر بیران برابر در میاوم یرآیندمیورس

 زمینه سازی ساختار یزم جه  ارزیابی مستمر و ت وینی فراگیراآ .1.4.1

 در ایوووزارحنووورم و ایوووزارح سووو ت هوووانونی، هووواحزیرسوووا ت ایجووواد بوووا اسوووت موهوووک متبوووو  وزارت آموزشوووی معاونوووت

ا سووازد یووراه  را یراگیووران نظوورح انوو د و بووالینی هوواحمووسحیت مأووتمر و احلیظووه پووای  امکووان گانووه،ده هوواحمنطیووهکوسن 

س سوای نترم پایوان ه طعوی می رویوداد  یو   هویوت  از ارزیوابی  یرآینود  کوه  شوود  طراحوی  احگونوه  بوه  بایود  سا تارح سازحزمینه ای 

 سوواب   مییطوی،  هواح یوریوت  بوروز  موورت  در توا  گوردد  تبودی   دوره طووی  در شوده  بوت  و موداوم  مریوان  ی  به و شده  ارج

 :گرددمی لیاتیعم زیر کسن رک  لهار طری  از یرآیند ای ا گردند شدهتعلی  ح ورح هاحآزمون مایگزی  تکوینی

                                                
1 9 Workshop 



 

 79 از 18 صفحه
 

 وراحی بانک سوال کشوری   .1.4.1.1

 آموزشووی، هوواحدپارتمووان و بوردهووا ممتینووه هرییووت سووازحیعووای بووا اسووت مکلووک کشووور پزشووکی آموووزش سوونج  مرکووز

ا نمایود  أوتیر م و طراحوی  پزشوکی  علووم  میواط   و هوا رشوته  تموامی  بوراح  را «ملوی  سو الات  بانو   متمرکوز  و هوشومند  سامانه»

 :از عبارتند س ای بان  ای  یرآیندح و ینی الزامات

 لوو،ها در ،در ابعوواد م تلووک  دانوو  سووطوح سوونج  بوور عووسوه بایوود سوووالات: سوووالات پداینوودح بنوودحطبیووه 

 هووواحآزموووون و سOpen-bookه بوووازمنبووو  سووووالات سClinical Reasoningه بوووالینی اسوووتدلای سوووناریوهاح

 یووا زایرمتمرکوو بأووترهاح بووه آزمووون انتیووای و بیووران شوورای  در تووا شوووند طراحووی سCATه کووامایوترح انطبوواهی

 مهووار سیأووتمی تیلوو، احتمووای و شووده حکووا شوونا تی عووالی سووطوح سوونج  و آزمووون امنیووت یووری، مجووازح،

 اگردد

 بووازنگرح مربوطووه هوواحکمیتووه توسوو  اح دوره مووورت بووه اسووت موهووک بانوو  ایوو : استانداردسووازح و روزرسووانیبووه 

 اگردد  بت و میاسبه  ودکار مورت به سوالات تمیز و دشوارح یری، و شده

 ی علوم پ ش ی سراسر کشوروراحی یگ بوک   پورتفولیو استاندارد و مشترک بین دانشگاه ها .1.4.1.2

 را هوا بووع لاگ احمزیوره  و پراکنوده  هواح نأو ه  اسوت  وهوک  درسوی  ریوزح  برناموه  عوالی  شووراح  همکارح با بیران ملی کمیته

 سوند  یو   وانعنو  بوه  را« سآموزشوی  سوااح ه سوسمت  یکاارلوه  الکترونیو   بووع لاگ و پورتکولیوو  ملوی  سوامانه » و کورده  حر 

 :کندمی تامی  را زیر الزامات مشترع سا تار ای ا نماید امرا یرادانشگاهی و مشترع استاندارد،

  ه هوواداده انتیووای هابلیووت ت وومیInteroperability:یووا معووی  شووگاهدان بووه یراگیوور ایووطرارح مابجووایی مووورت در س 

 نواهران  یوا  نمیزبوا  دانشوگاه  اسواتید  بوه  پورتکولیوو  ایو   همأوان  سوا تار  بیوران،  درموانی  میودم     در وح بکارگیرح

 کوه  نیووح  بوه  ماینود، ن تاییود  الکترونیکوی  موورت  بوه  را یراگیور  مکتأوبه  بوالینی  هواح موسحیت  دهدمی امازه میدانی

 اشود اداام مبدا دانشگاه سامانه در نی  بدون وح مهارتی کارنامه

 بور  بایود  عملوی  هواح مهوارت  و هوا حوای شورح  درموانی،  هواح پروتکو    بوت  یرآینودهاح  تموامی : هوا سونجه  سوازح عینی 

 اگردد سازحپیاده یکاارله سامانه ای  در سKPIsه عملکردح عینی هاحشا   اساح
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 فراگیراآاف ایش وزآ آزموآ های ت وینی در ارزیابی های کشوری  .1.4.1.3

 هوواحنامووهآیووی  در را هوواارزیووابی بنوودحسووه  و دهووینمووره موواترین اسووت مکلووک پزشووکی علوووم ریووزحبرنامووه عووالی شوووراح

 ماننود  کوار  میو   بور  مبتنوی  هواح ارزیوابی  شوام  ه تکووینی  هواح آزموون  وزن اسواح،  ایو   بور ا سوازد  دگرگون بالادستی آموزشی

Mini-CEX و DOPS، نهوووایی نموووره درس ماهانوووه هووواحآزموووون و الکترونیووو  پورتکولیوووو در هوووایعالیوووت مووونظ   بوووت 

 سوتاد  بوه  هوانونی  پیوسوت  ایو  ا یابود موی  ایوزای   ت   وی  دانشونامه  و گواهیناموه  دسوتیارح،  ارتیواح  کارورزح،پی  هاحآزمون

 در شوده  بوت  کووینیس ت نمورات  متمرکوز،  کتبوی  هواح آزموون  تعلیو   و شودید  هواح بیوران  بوروز  زموان  در دهود موی  امازه مرکزح

 ادهد هرار  عم مسع یراگیران التی یلییار  یا میط  ارتیاح هانونی مبناح عنوان به را یکاارله سامانه

 توجه به حمای  روانی از دانشاویاآ در مناوق آسی  دیده  .1.4.1.4

 موهووک زشووکی،پ آموووزش و درمووان بهداشووت، وزارت روان سووسمت کووارگروه همکووارح بووا ریووزحبرنامووه عووالی شوووراح دبیر انووه

 الیوا   ورحکشو  ارزیوابی  نظاموات  بوه  و تودوی   را «بیوران  شورای   در آموزشوی -روانوی  حمایوت  و ارزیوابی  عودالت » پیوست است

 :کندمی مادر را زیر تکالیک بند ای ا نماید

  از دیوودهآسووی، مأووتییماب منوواط  یووا هرمووز هوواحزون در کووه دانشووجویانی بووراح: هوواآزمووون شوونا تی تعوودی  پروتکوو 

 و روانوی  گور  لوه مدا عوامو   مکلکنود  کشوورح  ارزیوابی  نظاموات  دارنود،  ح وور س حواد  هواح اپیدمی منش، زلزله،ه بیران

 نوات،سو  در احتأوا   بودون  ترمیموی  هواح یرموت  اعطواح  طریو   از امور  ایو  ا کننود  میاسوبه  را مییطوی  هاح آسی،

 اپریردمی مورت مایگزی  هاحآزمون برگزارح و ارتیا، هاحآزمون در شرکت زمانی هاحبازه تعدی 

 اربووالگرح بوودون نبایوود دیوودهآسووی، منوواط  در یراگیوورح هووی : ارزیووابی از پووی  شوونا تیروان پووای  و اربووالگرح 

 یووا متمرکووز یارزیوواب یرآینوودهاح وارد پداینوودح، احمشوواوره  وودمات دریایووت و روان سووسمت کووارگروه توسوو  اولیووه

 بووه ور،موورک کووارگروه توسوو  روانووی  بووات تاییوود زمووان تووا دانشووجویان از دسووته ایوو  نموورات شووود؛ یشوورده ترمیمووی

 یوزش ر یوا  سوا تارح  تی ویلی  ایوت  بوه  منجور  مییطوی  هواح بیوران  توا  شود   واهود  مویانت  مشوروم  و شناور مورت

 انگردد آسی، از ناشی
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 آماده سازی بستر یزم جه  حفظ عدال  آموزشی در شرایط بحراآ  .1.5

 آموزشووی هوواحتبعووی  بووه حووداه  رسوواندن هوود  بووا اسووت مکلووک پزشووکی آموووزش و درمووان بهداشووت، وزارت آموزشووی معاونووت

 بطوریکووه ؛سووازد تیرمأوو و طراحووی را پشووتیبانی لجأووتیکیس سووا تارهاح و هوواپلتکوورم  هوپلیتیوو ، و مییطووی هوواحیوریووت از ناشووی

 یووا میووروم دیووده،آسووی، مأووتییماب منوواط  در ویووکهبووه—کشووور یراگیووران تمووامی حوهکووه بوودون و باکیکیووت همأووان، دسترسووی

 پداینوودح موو ا یوو  ،بیووران شوورای  در آموزشووی عوودالت حکوواا نمایوود ت وومی  یووادگیرح مرموو  منوواب  بووه را—بر وووردارکوو 

 کشووور ط منووا سووایر بووه نأووبت بیرانووی منوواط  در مأووتیر یراگیوورانس تی وویلی ریووزش یووا کیکووی ایووت از مووان  و بوووده حوواکمیتی

 امیگردد

 آموزشی محتواهای استاندارد و مشترک کشوری بانک .1.5.1

 میتووواح توزیوو  و سووازحی یووره متمرکووز و ملووی سووامانه» انوود موهووک پایووه علوووم و بووالینی آموووزش شوووراهاح هوواحدبیر انووه

 و طراحووی بووات  دوران در بایوود کشووور، پداینوودح و مرموو  م ووزن عنوووان بووه سووامانه ایوو ا نماینوود مأووتیر را «آموزشووی اسووتاندارد

 مشوترع  بانو   یو  ا یرآینودح  الزاموات ا شوود  شونا ته  کشوور  آمووزش  همأوان  و امولی  منبو   عنووان  به بیران زمان در و یایته ارتیا

 :گرددمی ابس  زیر شرح به میتوایی سا تار تککی  به

 دروس تدریی محتوای .1.5.1.1

 :نماید بارگرارح و ت می  زیر رای ش با را  آموزشی میتواح از احشدهبندحطبیه و مام  آرشیو است موهک کشورح سامانه

 و ت   وووی بوردهووواح مرمووو ، اسووواتید توسووو  بایووود میتواهوووا ایووو : یرادانشوووگاهی تولیووود و علموووی استانداردسوووازح 

 کیکیووت تووا دشووون بارگوورارح کوریکولوووم، بووا انطبووا  کشووورح کمیتووه ت ییوود از پوون و شووده تولیوود پیشوورو هوواحدانشووگاه

 اباشد رکشو ی  تی  هاحدانشگاه با همتراز مناط ، تری دورایتاده در دانشجو به شده اراهه تدرین

 

 م وو ،  المللوی بوی   و ملوی  هواح ریورنن  اسواح  بور  بایود  شوده  سموه  هواح کوریکولوم و مناب : مرم  متون سازحیکاارله 

 همووراه هوواحپلتکوورم در مطالعووه بووراح شوودهسووازحبهینووه الکترونیکوویس هوواحیایوو  هالوو، در و سووا تاریایته مووورت بووه

 اشوند طراحی سMobile-friendlyه
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  ویووکهه درمووانی-تش ی ووی هوواحالگوووریت   ودآموووزح، راهنماهوواح حوواوح بایوود مکتووو  میتووواح:  ودآموووزح تأووهی 

 اد،اسووت بووه یراگیوور موهووت دسترسووی عوودم مووورت در تووا باشوود سMind Mapsه یهنووی هوواحنیشووه وس بووالینی میوواط 

 ایابد تداوم ابهام بدون و مأتی  مورت به نظرح دان  انتیای یرآیند

 فراگیراآ ارزیابی .1.5.2

 امتحاآ از پیش تمرین جه  امتحانی سوایت نمونه بانک  .1.5.2.1

 سوامانه  یوادگیرح،  یرآینود  سوازح عینوی  و بیوران  شورای   در آزموون  اسوترح  مهوار  شونا تی، روان هواح  آسوی،  کاه  منظور به

 :نماید می یعای را «یراگیر گر ودتنظی  ارزشیابی» ب   ملی

 اهوودا  بووا هماهنووش و اسووتاندارد دار،شناسوونامه سوووالات از احمجموعووه شووام  بایوود بانوو  ایوو : سوونج  یرآینوود سووازحشووبیه 

 ارزیووابی را  ووود ،آنسیوو  آزمایشووی هوواحآزمووون هالوو، در و نامیوودود مووورت بووه بتواننوود یراگیووران کووه باشوود کوریکولوووم آموزشووی

 اکنند

 دهود  اراهوه  دانشوجو  هبو  را ارماعوات  و تشورییی  هواح پاسو   تموری ،  اتموام  از پون  بسیاموله  بایود  سیأوت  : امسحی هوشمند باز ورد 

 اگردد برطر  رسمی هاحآزمون برگزارح از پی  یراگیر شنا تی نیای  تا

 هاآزموآ برگ اری جه  امتحانی سوایت نمونه بانک  .1.5.2.2

 پزشووکی آموووزش سوونج  مرکووز مأووتیی  نظووارت تیووت کشووور، سوونج  حوواکمیتی و امنیتووی حلایووه عنوووان بووه ب وو  ایوو 

 :است حاک  آن بر زیر الزامات و شده مأتیر

 اسوواح بوور کووه اسووت احلندگزینووه و میرمانووه رسوومی، سوووالات حوواوح بانوو  ایوو : بلوووم بنوودح طبیووه نظووام اسوواح بوور طراحووی 

 ااندشده یطراح بالینی استدلای و شنا تی بالاح سطوح بر ت کید با و سBlueprintه کوریکولوم دهی  بندحبودمه

  بوه  سوامانه  ایو   کشوورح،  متمرکوز  هواح آزموون  برگوزارح  امکوان  عودم  و بیوران  بوروز  موورت  در: آزمون عادلانه توزی  یرآیند ت می 

 یووا درگیوور هوواحدانشووگاه آنسیوو س آزمووون هوواحسیأووت  همتووراز، سووازحست ووادیی هوواحالگوووریت  اسوواح بوور و  ودکووار مووورت

 بیوران،  شورای   در شوده  برگوزار  رسومی  هواح آزموون  کوه  کنود موی  ت ومی   سوازوکار  ایو  ا میدهنود  پوش  را معی  هاحمنطیهکسن

 اباشند بر وردار ملی سط  در احعادلانه و یکأان کامسب دشوارح و روایی پایایی، از بودن، ایرمتمرکز ومود با
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 ]اجرای دستورالعمل جه [توانمند سازی اساتید  .1.6

 را کشووور علمووی هیرووت اع وواح ارتیووا و توانمندسووازح نظووام بهداشووت وزارت سEDCه پزشووکی علوووم آموووزش توسووعه مرکووز

 احوراز  هأوتند،  انبیور  زموان  در آمووزش  توداوم  میودانیس  یرمانودهان  پزشوکی  علووم  اسواتید  اینکوه  بوه  باتوموه ا نمایود  می بازمهندسی

 برنامووه یوو اا اسووت الزامووی ایووطرارح هوواحر یوو  در یعالیووت بووراح هوواآن سpedagogicalه پووداگو ی  و پداینوودح مووسحیت

 گووواهی کأوو، و شووده سووازحپیوواده «سووسمت عووالی آموووزش پداینوود پودمووان» امبووارح و م ووو  هوواحدوره هالوو، در توانمندسووازح

 ابود  واهد هاشگاهدان امرایی هاحمأرولیت در انت ا  و علمی مرتبه ارتیاح احکام، تمدید براح الزامی شرمپی  آن،

 

 نوین آموزشی محتوای تهیه هایروی .1.6.1

 هوواحروش موووزشآ مهووت را تعوواملی آموزشووی بأووترهاح آمایشووی، هوواحمنطیووهکووسن همکووارح بووا اسووت موهووک متبووو  وزارت

 :از عبارتند بند ای  تکالیکا نماید مأتیر اساتید به میتوا تولید سری س و استاندارد

 هواح میوی   راحبو  آموزشوی  طراحوی  یشورده  هواح دوره گررانودن  بوه  اسواتید  الوزام : میتووا  بازمهندسوی  و دیجیتای پداگو ح 

 و سMicro-learningه «یووادگیرح ریووز» هوواحبأووته بووه طووولانی هوواحسوو نرانی تبوودی  بوور تمرکووز بووا مجووازح،

 ابالینی کلیدح هاحپادکأت

 طراحووی و املی،تعوو میتووواح سووا ت ویوودیو، یووب  ینووی اسووتانداردهاح آموووزش: پداینوودح اسووتاندارد موودیاحمووالتی تولیوود 

 مناسوو، تووواحمی پایوودارح، زمووان در بتواننوود اسوواتید کووه احگونووه بووه سVirtual Patientه مجووازح بیمووار سووناریوهاح

 اکنند بارگرارح ملی سامانه در و تولید

 ه گکتگووو تالارهوواح هوودایت در اسوواتید توانمندسووازح: معکوووح یووادگیرح هوواحسیأووت  موودیریتForumsهوواحیووتویز س 

 Problem-basedه مأوورله حوو  بوور مبتنووی آنسیوو  هوواحکووسح موودیریت و سTele-educationه دور راه از آموزشووی

learning). 
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 (آگاه-تروما پداگوژی) دانشاویاآ از آموزشی-روانی حمای  هایشیوه .1.6.2

 مکلووک بهداشووت وزارت دیووده،آسووی، هوواحزون در یراگیووران روان سووسمت از موویانت و بیووران از ناشووی مییطووی تروماهوواح مهووار هوود  بووا

 :سازد توانمند آموزشی-روانی حمایت اوی    عنوان به را اساتید است

  ه آگوواه-ترومووا پووداگو ح پروتکوو  توودویTrauma-Informed Pedagogy:حوواد هوواحنشووانه شوونا ت بووراح اسوواتید آموووزش س 

 ایهپا علوم و بالینی دانشجویان در  انویه تروماح و سPTSDه سانیه از پن ایطرا  سBurnoutه روانی یرسودگی

  ه شووناور زمووانی هوواحمهلووت موودیریت در اسوواتید توانمندسووازح: کیکیووت سوویوم بوودون هووان ووا  حوود پووریرحانعطوواFlexible 

Deadlines،ه آموزشووی شووکیت و حمووایتی، و مثبووت بوواز ورد هوواحمکووانیزم کووارگیرح بووه سEducational Compassionس 

 اشود ه یرا دانشجو روانی بازتوانی براح ی ا و یایته کاه  آزمون استرح که نیوح به مأتمر، هاحارزیابی در

  میرمانووه و یووورح ارمووا  و روانووی اولیووه اربووالگرح پروتکوو  امووراح بووه اسوواتید کووردن مکلووک: میرمانووه و سیأووتماتی  ارمووا 

 امنطیهکسن روان سسمت کارگروه به حاد حمایت نیازمند دانشجویان

 

 کشوری سؤایت بانک از بهینه استفاده نحوه و آزموآ  سؤال وراحی نوین هایشیوه .1.6.3

 و سونجی روان ت   وی  هواح دوره اسوت  موهوک  پزشوکی  آمووزش  سونج   مرکوز  بیوران،  شورای   بوا  سونج   نظوام  کامو   انطبوا   منظوور  به

 :نماید برگزار علمی هیرت اع اح براح را پیشریته هاحآزمون طراحی

 تکوواملی، سووا تاریایته احلندگزینووه سوووالات طراحووی در اسوواتید توانمندسووازح: بووالینی اسووتدلای ارزیووابی نوووی  الگوهوواح آموووزش 

 سOpen-bookه بووازمنبوو  سوووالات و سKey Featureه متوووالی کلیوودح سوووالات سEMQsه گأووترده مووورکردنی هوواحآزمووون

 اکنند ارزیابی راس  ل  و ارزشیابی تیلی ،ه بلوم تاکأونومی بالاح سطوح که

  سوووالات بانوو  مأووتمر توریووه مهووت اسوواتید آموووزش: ملووی سوووالات بانوو  متمرکووز سووامانه از بهینووه و اموو  بووردارحبهووره پروتکوو 

 انطبواهی  و سوازح ت وادیی  هواح الگووریت   یرا ووانی  نیووه  و بوردهوا،  م وو   سBlueprintه بنودح بودموه  مودوی  اسواح  بور  کشورح
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 سوووالات نگوورپوون تیلیوو  هوواحشوویوه موهکنوود اسوواتیدا ایووطرارح ایرمتمرکووز هوواحآزمووون برگووزارح زمووان در سCATه کووامایوترح

 انشود  دشه دلار بیران شرای  در هاآزمون روایی و پایایی تا یراگریته راس تمیز یری، و دشوارح میدانه

 

 ی علوم پ ش یومرج در نظام آموزآوری فرآیندها و جلوگیری از هرجفاز حین بحراآ  صیان  از تاب .2

هوا  هواح مییطویس، سوا تار عوادح و روزموره دانشوگاه      طبیعوی یوا تون    هواح حواد، حوواد  ایرمترهبوه     هاح ناگهانی هماننود اپیودمی  بروز بیران

تووری  تهدیوود بووراح نظووام آموزشووی، ات ووای ت وومیمات کنوودا در ایوو  یوواز، بووزرگهوواح آموزشووی را بووا شوووع عملیوواتی موامووه موویو بیمارسووتان

وموورج، بووه تعویوو  ایتووادن  هوورجهووا مووی باشوود؛ کووه منجوور بووه   اح و تعطیلووی  ودسوورانه عرمووه زیوورهکووارح، ریتارهوواح ماحأاسووی، موووازح

هووا و در نهایووت سوویوم کیکیووت تربیووت نیووروح انأووانی مووی گوورددا موودیریت حووی  بیووران مأووتلزم توییوور آرایوو  یووورح از   التی وویلییووار 

ی سوتا هود  امول   اویعیت عوادح بوه ر یو  ایوطرار، برهورارح سوا تار یرمانودهی واحود و متمرکوز، و مابجوایی هوشومندانه منواب  پداینودح              

تی اسوت،  هوا و میواط  داراح اهمیوت ارزیوابی بوالا و حیوا        مرحلوه، حکوا بیوا و مویانت از یکاوارلگی زنجیوره آمووزش بوا اولویوت رشوته          در ای

 ینداو تداوم زنجیره  دمات نظام سسمت آسی، نب شده اح که ایمنی یراگیران حکابه گونه

سوازح  یتوه ملوی بیوران موهوک بوه یعوای      کم تش یل فتوری اتتاع عملیتات و ابتلاع و تعی  ا تطرار آموزشتی کشتوری           .2.1

هووا و ارزیووابی عموو  لووال ،  ابووس  ویوو  ایووطرار اسووتا ایوو  کمیتووه بووا تیلیوو  داده و « اتووا  عملیووات آموزشووی وزارت بهداشووت»

بووراح  زردموووزش ترکیبووی،  بووراح آ سووبزویووعیت هآبووی بووراح تووداوم آموووزش بووه روای عووادح،    هوواح آموزشووی ایووطرارح  ر یوو 

س را توهووک موهووت آموووزش  و هرمووز بووراح بووراح انتیووای کاموو  بووه بأووترهاح مجووازح متمرکووز   نووارنجی ،احهوواح منطیووهمابجووایی

 س2همدوی  کنداها ابس  میموهعیت موراییایی درگیر، به دانشگاهشرای  متناس، با 

 

 

 

 



 

 79 از 25 صفحه
 

 سط  بندح بیران در نظام آموزش علوم پزشکی کشور :2 دویم

 و عی  سطح
 و محیطتتتتی شتتتتاخ 

 عملیاتی

 ابتت فراگیتتراآ حضتتور پروت تتل

 ایینپ ارزیابی اهمی 

 اهمیتت  ابتت راگیتتراآف ضتتورح پروت تتل

 کارورز دستیار() بای ارزیابی

 آبی
 بوووه آسوووی، ایجووواد عووودم

 زیرسا ت

 ترعایوووو ابوووو یزیکوووویی ح ووووور

 ایمنی هاحنامهشیوه
 توییر دونب بالینی میی  در عادح ح ور

 )محدود( سب 
 سوووووی،آ مزهوووووی، وهکوووووه

  زیرسا ت

 ترعایوووو بووووا ییزیکووووی ح ووووور

 ایمنی هاحنامهشیوه
 توییر دونب بالینی میی  در عادح ح ور

 ای()منطقه زرد
 متوسوو  یآلووودگ یووا ت ریوو،

   ییلدها

 و زحمجووا موووزشآ بووه 1۰۰٪ انتیووای

 سازحشبیه

 معوووی  هووواحارسوووتانبیم هبووو مابجوووایی

 منطیهکسن

 )قابتتل نتتارنای

 ملی( توجه
 درمان ظامن گأترده توهک

 ن یزیکووویی ح وووور کامووو  تعلیووو 

 متمرکز مجازح

 سواتید ا نظوارت  ابو  میودم    و  رد بکارگیرح

 بالینی

 درمان ظامن گأترده توهک قرم 
 ن ییزیکوووی  وووورح کامووو  تعلیووو 

 مجازح رگزارحب شرای  ییدان

 سواتید ا نظوارت  ابو  میودم    و  رد بکارگیرح

 بالینی
 

در موورت  وروج ییزیکوی یوا سوا تارح یو  دانشوگاه از         منطقه معتین و گستیل منتابد پدافنتدی     سازی م انی م کلاآفعال  .2.2

گوورددا یعووای مووی« منطیووه معووی کووسن»هووا یووا آلووودگی میووی  درمووانیس، پروتکوو   موودار  وودمت هبووه دلیوو  ت ریوو، زیرسووا ت 

ا در ا تیووار هوواح ریوواهی  ووود ر هوواح بووالینی، مراکووز آزمووون و هرییووت  هوواح معووی  همجوووار مکلکنوود ی وواها، ب وو    دانشووگاه

التی وویلی و زنجیووره آموووزش هطوو  دیووده هوورار دهنوود تووا رونوود یووار میوواط  داراح اهمیووت ارزیووابی بووالا دانشووگاه آسووی،دانشووجویان 

 نشودا

 در یوواز حوواد بیووران، شوویوه آموووزش سوونتی ییزیکووی پروت تتل جتتایگ ین نظامتتات آمتتوزی و یتتادگیری ا تتطراری   .2.3

 باشند:ی  زیر میزها مکلک به استیرار رویکردهاح مایگموهتاب تعلی  شده و دانشگاه

هابوو  دسترسووی در « 2۰ریووز یووادگیرح»هوواح یشوورده کوواربردح تیووت عنوووان هنگووام: بازمهندسووی میتوووا بووه بأووتهبووههوواح الووکس آموووزش

 اه شده در بان  ملی میتواهاح آموزشییتهیمیتواح آموزشی استکاده  ن بأتر تلک  همراه

                                                
2 0 Micro-learning 
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لی  بیمووار ت ووویرح بوور بووا-هوواح پ وو  زنووده موووتیهوواح آموزشووی از راه دور: بکووارگیرح ینوواورح س گرانوود رانوودهاح مجووازح و ویزیووت

   امیی  بالینیتوس  اساتید میی ، مهت تداوم یرآیند انتیای استدلای بالینی به دانشجویان دور از 

هوواح کشووورح و ت  ووی    ایته متووون و اسووسیدها در سووامانه  جس کووسح معکوووح ایووطرارح: الووزام اسوواتید بووه بارگوورارح سووا تاری     

  هاح بالینی و ری  اشکایاانی ارح زمان ارتبام آنسی  به ح  کین

سووازح بیمووار مجووازح مهووت تمووری  یرآینوود هوواح تعوواملی شووبیهسووازهاح مبتنووی بوور شووبکه هوواح مجووازح: اسووتکاده از پلتکوورم دس شووبیه

 بی پایی ااهمیت ارزیاگیرح و تش ی  در میاط  با حایشرح

کلوک  مکمیتوه ملوی بیوران در آمووزش مجوازح       ارزیتابی مستتمر و تغییتر استتانداردهای آزمتوآ       نظتام بازمهندسی اجرای  .2.4

 نوی  زیر را مایگزی  نماید: نظامه را تعلی  نموده و هاح ارزشیابی کتبی و سنتی پرم اطراست پروتک 

هواح پرونوده الکترونیو  آموزشوی هپورتکولیووس      دهوی بوه سوامانه   هتکووینیس: انتیوای وزن امولی نموره    هاح مأوتمر یرآینودمیور   الکس ارزیابی

آزموون ارزیوابی بوالینی    »سوازح ابزارهواح ارزشویابی بوالینی کوتواه و مأوتیی  تیوت عنووان         و کارنامه مهارتی الکترونیکوی بوه هموراه پیواده    

 ا«22اح عملی دوپنهآزمون ارزیابی مأتیی  مهارت»و  «21اکنسیکوتاه مینی

هوواح هوواح کتبووی پایووانی بووه مووورت آنسیوو  و در هالوو، آزمووون هوواح مجووازح مبتنووی بوور اسووتدلای بووالینی: برگووزارح آزمووون  س آزمووون

سووازح لیوودمان سوووالات و میوودودیت اعمووای یرآینوود ت وواییهوواح کلیوودح، بووا بوور نشووانه بوواز سووا تاریایته، شووام  سوووالات مبتنوویمنبوو 

ت هاسووتکاده از نمونووه سوووالات بانوو  کشووورح مهوو    سووطوح عووالی شوونا تی و مهووار تیلوو، سیأووتمیا زمووانی هوشوومند مهووت سوونج 

 تأهی  یرایند طرح سوایس

هواح بوالینی توسو     هواح امو  ارتبوام مووازح مهوت اراهوه مجوازح کوین        هواح شوکاهی سوا تاریایته مجوازح: اسوتیرار پلتکورم      جس آزمون

  یراگیر در ح ور هیرت ممتینها

                                                
2 1 Mini-Clinical Evaluation Exercise 
2 2 Direct Observation of Procedural Skills 
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هواح کولو  و مراکوز    سوا تاریایته عینوی ایرمتمرکوز: شکأوت  تجمعوات آزموون ایأوتگاهی ملوی و توزیو  آن در  وشوه          هواح  دس آزمون

 هاح همأان ستادحالیأتهاح معی  با ل هاح اهمارح و بیمارستانهاح بالینی دانشگاهمهارت

 

 سازی بهتر از گرشته(نگر )بازها و به سازی آیندههاد بازسازی آسی فاز پسابحراآ  ترمیم ناآموختگی .3

انگووارح شوورای  و بازگشووت تووری   طووا، سووادهدوران پأووابیران، یوواز حأوواح اعوواده پایوودارح، بووازتوانی و تیوووی اسووتا در ایوو  مرحلووه، بووزرگ 

هوواح ییزیکووی، هووا همووواره ردپووایی از  رابوویهوواح پنهووان اسووتا بیوورانانکعووالی بووه ویووعیت پووی  از بیووران بوودون در نظوور گووریت  آسووی، 

ویوکه در  هوا بوه  گرارنودا اگور ایو  نواآمو تگی    بوه مواح موی   « هواح مهوارتی  هواح آموزشوی و نواآمو تگی   شکا »تر روانی و از همه مه  یرسودگی

مواموه   هوا سور و کوار دارد شناسوایی و تورمی  نشووند، مامعوه در آینوده بوا نأولی از مت   وان سوسمت            حوزه علوم پزشکی که با موان انأوان  

کوه یو    ه یو  توهوک، بل  ح بالینی  ود دلار نیو  هأوتندا عوسوه بور ایو ، نگواه مودرن بوه پأوا بیوران، آن را نو           ها واهد شد که در مسحیت

، دانود توا بوا اسوتکاده از تجربیوات زیأوته      براح مهندسی معکووح و اموسح نیوای  سوا تارح نظوام آمووزش پزشوکی موی        « یرمت استراتکی »

 بداک  نظام به تراز بالاترح از کارآمدح و توسعه دست یا

م  پون از  وروج از ویوعیت ایوطرار، یو      فراگیتراآ  « نتاآموختگی »اجرای ممی ی بتالینی سراستری و صتدور شناستنامه       .3.1

سووت دشووان تیووت توو  یر بیووران هوورار گریتووه، الزامووات مهووارتی و بووالینیس از  ارزیووابی کشووورح تمووامی یراگیرانووی کووه دوره تی وویلی 

سونامه مبنوواح  موادر مووی گوردد؛ ایوو  شنا  « شناسونامه ا ت اموی نوواآمو تگی  »ریتوه را اسوت راج گردیووده و بوراح هوور یراگیور، یوو      

 ح مبرانی  واهد بوداهاآموزش

 ]اتومیه می شود بررسی میزان نا آمو تگی از طری  امراح پی  دستانه پورتکولیو مشترع کشورح انجام شود[

هواح  معاونوت آموزشوی مکلوک اسوت بوا تکیوه بور داده        هتای ترمیمتی فشترده    ستازی کوری ولتوم  وراحی و ال امتی   .3.2

هواح  هواح بوالینی یوا ب و     هواح مهوارتی هدیمنود را در مراکوز مهوارت     اهشناسنامه ناآمو تگی، بأته هواح آموزشوی یشورده و کارگو    

دیووده امبوارح اسووت و موودور  هواح ترمیمووی بوراح تمووامی یراگیووران آسوی،   شوده مأووتیر کنودا گررانوودن ایوو  دوره  درموانی بازسووازح 

 هد بوداها  واهاح مربوطه منوم به کأ، تاییدیه ای  دورهگواهی یراات از تی ی  یا مجوز شرکت در آزمون
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  بوا هود  تبودی    برنامه ملی بهسازی نظام آموزی پ شت ی مبتنتی بتر تاربیتات بحتراآ )ارتقتای ستاختاری(          .3.3

م پزشوکی  تهدید به یرمت تیوولی، کمیتوه ملوی بیوران موهوک اسوت اهودامات زیور را مهوت بهأوازح بلندمودت نظوام آمووزش علوو              

 کشور به امرا گرارد:

   : هووا، نیووام شکأووت و ت وومیمات کلیوودح را  دبیر انووه مکلووک اسووت، کلیووه گووزارش مأتندسووازح و اسووت راج الگوهوواح مویوو

 حتوی المیودور  لازم بوه یکور اسوت کوه ایو  اطسعوات        دیریتی کشوور منتشور کنودا   مو -مأتند کورده و بوه عنووان مرمو  علموی     

 بدون یکر نام گزارش دهندگان و یا منطیه  واهد بودا

 هووا، نامووهریووزح موهووک اسووت بووا بووازنگرح در آیووی راح عووالی برنامووهآموزشووی: شووویایتووه و نوووی  سووازح رویکوورد اداووامنهادینووه

شووده در نظووام آموزشووی کشووور هوواح آموووزش ترکیبووی و یووادگیرح معکوووح را بووه عنوووان اسووتانداردهاح داهمووی و پریریتووهموودی

 اداام کندا

  هوواح ارزیووابی مأووتمر، مسوومت پلتکوور هوواح ارزیووابی سوونتی کشووور بایوود بووهیأووت سهوواح سوونج  مووسحیت: ارتیوواح سیأووت

 ینی مجازح حرکت کننداهاح سنج  استدلای بالهاح الکترونیکی مهارتی پویا و آزمونکارنامه

    هواح رمود   گور و پاسو گو: بازمهندسوی سوا تارهاح کوسن آموزشوی کشوور بور اسواح یوعک          گرار به نظام آموزشوی  وودتنظی

میوور و پاسو گو   بوه یو  سیأوت  پویوا، منعطوک، مامعوه       شده در اطلن م اطرات، مهوت تبودی  نظوام آمووزش علووم پزشوکی      

 به نیازهاح نوههور نظام سسمتا

 

 بروندادهای قابل قبول و ملموس در سطح کلاآ .4

هوواح سووتادح موهکنوود هووا و دبیر انووهشووده در سووط  کشووورح، معاونووت بووه منظووور سوونج  عینووی میووزان تییوو  تکووالیک ابووس   

 در مواعد میرر تولید و به مرام  بالادستی اراهه نمایند: مأتندات و بروندادهاح سا تاریایته زیر را

      برونوودادهاح یوواز پووی  از بیووران: سووند م ووو  اطلوون ملووی م وواطرات آموووزش علوووم پزشووکی، دیترلووه مووتم  پداینوودح 

 ند سایبرحاهاح پشتیبان دیجیتای و پدایهاح همترازشدهس، و گزارش سیأت هاح درسی م و  هکوریکولومبرنامه
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 هوا وتعیوی  ویوعیت نظوام آمووزش علووم پزشوکی متناسو، بوا سوط  بنودح مطورح شوده،              ح یاز حوی  بیوران: بیانیوه   بروندادها

 ها و پلتکرم یعای ارزیابی مجازح استدلای بالینیاکارنامه پای  ایمنی یراگیران بالینی و مابجایی به معی 

 تجووار  آموووزش علوووم پزشووکی  یراگیووران،  بووتهوواح نوواآمو تگی برونوودادهاح یوواز پأووا بیووران: بانوو  داده کشووورح شناسوونامه

 یایته آموزش ترکیبی داه  در کشورانامه اداامدر بیران و آیی 

 

   23های کلیدی عمل ردنظام ارزشیابی فرآیندها و شاخ  .5

سونج   بوا  « ب شوی نهوایی  ا ور »و « تکووی  حوی  امورا   »با هود  ت ومی  کیکیوت و پویوایی ایو  دسوتورالعم ، نظوام ارزشویابی در دو سوط           

 شود:زیر توس  مرکز نظارت و اعتبارب شی آموزشی وزارت بهداشت امرا می دهاح کلیدح عملکرشا  

  پایوودارح زنجیووره   وسوورعت واکنشووی نظووام آموووزش علوووم پزشووکی، نوورس پوشوو   سهوواح بووالینی   هتتای فرآینتتدمحور شتتاخ

 آموزش و پدایند سایبرحا

  ایتوادگی ایرمجوازس بوی  از یو  تورم تی ویلی       التی ویلی هعودم عیو،   شوا   توداوم یوار     هتای پیامتدی و ابرب شتی    شاخ

هوواح سووا تاریایته عینووی بووالینی نأووبت بووه    هوواح ترمیمووی همیووزان ارتیوواح مهووارت در آزمووون   یراگیوورانس، نوورس مویییووت دوره 

 شناسنامه اولیهس، شا   میانت از سسمت یراگیران، و نرس تیی  برنامه بهأازح سا تارحا

 

 های اجرایید بازرسی و  مان نظارت بر عمل رد .6

اح یووا لییهسووبووه منظووور ت وومی  پایبنوودح تمووامی ارکووان سووتادح و دانشووگاهی بووه مکوواد ایوو  دسووتورالعم  و پیشووگیرح از ریتارهوواح    

 گردد:انکعالی، نظام نظارت بر عملکرد و بازرسی کسن در سه لایه سا تارح زیر مأتیر می

پداینودح   ، بوه عنووان مرمو  عوالی و مأوتی  نظوارت بور عملکورد        «دبیر انوه داهموی کمیتوه ملوی بیوران     » مرجد عتالی نظتارت     .6.1

 را تشکی  دهدا« هاح آموزشیکارگروه بازرسی ویکه یوریت»شودا ای  مرکز مکلک است ها تعیی  میدانشگاه

                                                
2 3 Key Performance Indicators (KPIs)  
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 اب ارها و فرآیندهای نظارتی به تف یک فازهای زمانی   .6.2

   رسوی  کوارگروه بازرسوی مکلوک اسوت بوه موورت مأوتمر، از طریو  بر         از بحتراآ )آمتادگی(    نظارت ت وینی در فتاز پتیش

 منطیه را مادر نمایداهر کسن« کارنامه آمادگی پدایندح»آورح، هاح تا مأتندات اطلن م اطرات و انجام آزمون

    هواح  توی   ایو  یواز،   در موورت یعوای شودن کمیتوه بیوران در      ای( نظارت عملیاتی در فاز حین بحتراآ )بازرستی صتحنه

منطیووه بوور حأوو  امووراح یرآینوودهاح آموووزش و ارزیووابی آنسیوو  مووایگزی ، توزیوو  عادلانووه ملزومووات   بازرسووی میووی  در کووسن

 لازم و پای  سامانه هاح مربوطه نظارت مأتمر  واهند داشتا

 هوواح ح دورهپوون از بیووران، نظووارت بوور حأوو  برگووزار رستتی آموزشتتی( نظتتارت عالیتته در فتتاز پستتا بحتتراآ )حستتاب

التی وویسن هوواح سووامانه متمرکووز بووا لیأووت یووار هوواح نوواآمو تگی از طریوو  انطبووا  دادهترمیمووی یشوورده و موودور شناسوونامه

دیووده، بوودون تاییدیووه کووارگروه  گیوورد و هووی  دانشووگاهی مجوواز بووه تاییوود یرااووت از تی ووی  دانشووجویانس آسووی،  مووورت مووی

 بازرسی پأابیران ن واهد بودا

در هدبیر انوه کمیتوه بیوران موهوک اسوت در پایوان هور سوای تی ویلی           هتی و شتفافی  متدیریتی    دشیوه گت اری   .6.3

را « کشووور گووزارش راهبووردح پایوودارح و عملکوورد آموووزش علوووم پزشووکی »دوران  بوواتس و بووه مووورت هکتگووی هدر دوران بیوورانس،  

بنوودح تبووهموو  کشووور ارایووه دهوودا رمأووتییماب بووه شوو   وزیوور بهداشووت، درمووان و آموووزش پزشووکی و شوووراح عووالی پداینوود ایرعا 

 ها  واهد بوداش، مبناح املی ارزیابی سالانه دانشگاهها در ای  گزارعملکردح دانشگاه

لعم  داراح الزامووات حیوووهی بوووده و ت طووی از آن پایبنوودح بووه ایو  دسووتورا  هتتای اجرایتتی و نظتتام انگی شتتی تنبیهی  تتمان  .6.4

 مشموی میررات زیر است:

 اح، مجوزهوواح اسووتراتکی  مدیوود و هوواح توسووعههوواح برتوور در اولویووت ت  ووی  بودمووه دانشووگاه هتتای پایتتداری مشتتوع

 گیرنداهاح ریاهی هرار میارتیاح بودمه
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  هووا، کنوواره گیوورح از امووراح ابزارهووا و یرآینوودهاح  هرگونووه تعطیلووی  ودسوورانه دوره پیامتتدهای حقتتوقی و اداری ت لفتتات

هوواح معووی  ی در توو می  ملزومووات ایمنووی یراگیووران، یووا عوودم همکووارح دانشووگاهآموووزش و آزمووون ایووطرارح مووایگزی ، کوتوواه

 در ارزیابی موسأه اح دانشگاه ها و دانشکده هاح علوم پزشکی کشور ترتی، ا ر داده  واهد شدا
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 دومبخش 

 یت آموزشی در پسا بحرانو مدیر دستورالعمل آموزشی مواجهه با شرایط بحران 

 خردسطح 
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 (دانشگاه های علوم پ ش ی کشور) خردال اماتد ت الیف و فرآیندهای اجرایی در سطح 

 در متبووو ، وزارت حمرکووز سووتاد بوور ایووزون مییطووی، هوواحبیووران و ایووطرارح شوورای  بووا موامهووه در یرآینوودح موودیریت و گوورارحسیاسووت

 بور  کوه  موا آن ازا سوت ا راهبوردح  اهمیوت  و اموالت  وامود  کشوور  درموانی  بهداشوتی   ودمات  و پزشوکی  علووم  هواح دانشوکده  و هادانشگاه سط 

 سووطوح بووه آموزشووی نظووارت و هوودایت گوورارح،سیاسووت کارکردهوواح از ب شووی ا تیووار، تکوووی  هوواحنامووهآیووی  و بالادسووتی اسووناد اسوواح

 اشوندمی شنا ته آموزشی پدایند عملیات میدم    عنوان به ارکان ای  است، گردیده میوی دانشگاهی

 را متمرکوز  کوامسب  و مول،  رویکورد  یو   ات وای  کوه  اسوت  اسوتوار  کلیودح  متویور  لهوار  بور  سوط   ایو   در آموزشی نظامات بازمهندسی یرورت

 :سازدمی ناممک 

 اح؛منطیه و بومی م اطرات اهت اهات و ماهیت در تکثر 

 یادگیرح؛ ی اهاح بر مییطی هاحتکانه تا یر میزان در ناهمگونی 

 م سأه؛ هر پایهنبالینی هاحهرییت و تی یلی میاط  ها،رشته آرای  در تکاوت 

 ابیران منش  و کانون با آموزشی هاحدپارتمان سا تارح و ییزیکی موراییایی، هرابت میزان 

 سیأوت   بیواح  حکوا  مهوت  تیحواکمی  یورورت  یو   عملیواتی،  هواح پاسو   حهوشومندانه  سوازح بوومی  و یوواب   پوریرح انعطا  اساح، ای  بر

 هوواحپووریرحسووی،آ مهووار و یرآینوودها سا تارسووازح دانشووگاهی، تکووالیک بووه ب شوویعینیووت هوود  بووا دسووتورالعم ، از ب وو  ایوو  درا اسووت

 بوور بیووران ت ریبووی تا وورا کوواه  و پزشووکی علوووم آموووزش پایوودارح از موویانت مهووت آورالووزام و میوووریرآینوود مووام ، رویکووردح مویووعی،

 اگرددمی اراهه سسمت انأانی نیروح تربیت زنجیره

 (Pre-Crisis Policy Making) بحراآ از پیش فاز در فرآیندها مدیری  و گراریسیاس  .1

 سوط   ایوزای   و هوا شوکنندگی  دسوتانه پوی   مهوار  م واطرات،  هوشومندانه  بینوی پوی   سیأوتماتی ،  پایودارح  ارتیواح  یواز،  ای  بنیادی  هد 

 ااست مییطی حتکانه هرگونه با موامهه از پی  پزشکی، علوم دانشگاه سط  در انأانی و لجأتیکی سا تارح، آمادگی

 «دانشگاه آموزشی بحراآ مدیری  دائمی کمیته» استقرار و تش یل  .1.1
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 بوا  و اسوت  تنیوده  هو   در درموان  نظوام  و سوسمت   ودمات  اراهوه  زنجیوره  بوا  بوالکطره  موورت  بوه  پزشوکی  علووم  در آمووزش  یرآیند که ما آن از

 آموووزش، تووداوم و یووتکیک بوور بیمارسووتانی آمووادگی و مووالی معیشووتی، ریوواهی، اهووامتی، هوواحم لکووه حلندلایووه و مأووتیی  توو  یر بووه تومووه

 پزشوکی  علووم  هواح هدانشوگا  اسواح،  ایو   بور ا اسوت  مت و   و ب شوی بوی   منأوج ،  یرمانودهی  سوا تار  یو   نیازمنود  ایطرار شرای  با موامهه

 اع واح  ترکیو،  بوا  انشوگاه د آموزشوی  پداینود  گیورح ت ومی   مرمو   توری  عوالی  عنووان  بوه  را «آموزشوی  بیران مدیریت داهمی کمیته» مکلکند

 :نمایند مأتیر زیر حیوهی

 سکمیته رهینه پزشکی علوم دانشگاه رهین 

 سکمیته دبیره دانشگاه آموزشی معاون 

 ه دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز مدیرEDCس 

 دانشگاه درمان معاون 

 دانشگاه یرهنگی دانشجویی معاون 

 دانشگاه بهداشتی معاون 

 استاننشهرستان پزشکی نظام سازمان آموزشی معاون 

 یرماندارحن  استاندارح نماینده 

 دانشگاه ایرعام  پدایند معاوننمدیر 

 دانشگاه رهین انت ا  به  پزشکی علوم دانشجویان نمایندگان ننماینده 

 دانشگاه رهین انت ا  به بیران مدیریت حوزه در نظرماح، و ناهر علمی هیرت اع اح 

 

 کمیته اعضای قانونی اختیارات و هاصلاحی  .1.1.1

 سوا تارح  هواح یوه لا در کمیتوه  ایو   اع واح  بیوران،  زموان  در یرسواینده  هواح بروکراسوی  مهوار  و سیأوتمی  واکون   سورعت  ت می  منظور به

 :باشندمی زیر تام تکالیک و ا تیارات وامد  ود

 مراکووز آموزشووی، هوواحبیمارسووتان هووا،دانشووکده تمووامی بووراح کمیتووه م وووبات کلیووه: م وووبات بووودن نایوور و امرایووی یوومانت 

 اباشد می الامرالازم دانشگاه تابعه واحدهاح و تییییاتی

 آموزشووی هوواحرالعم دسووتو موهووت توییوور یووا تعوودی  تعلیوو ، مهووت هووانونی مووسحیت: آموزشووی هوواحنامووهشوویوه توییوور ا تیووار 

 ابیران اهت اهات با متناس، دانشگاهیدرون

 هووا،درمانگوواه آموزشووی، هوواحبیمارسووتان تمووامی بووه کاموو  دسترسووی و اشوورا : ریوواهی و بووالینی هوواحعرمووه بووه عملیوواتی دسترسووی 

 اپدایندح کاربرح توییر مهت یراگیران ریاهی-اهامتی ی اهاح و هادانشکده آموزشی، اماک  بالینی، هاحمهارت مراکز
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 ه اطسعووات ینوواورح موودیریت بووه مأووتیی  دسترسووی: دیجیتووای هوواحزیرسووا ت یرمانوودهیITدر وییووراتت اعمووای مهووت دانشووگاه س 

 اپشتیبان سرورهاح و آموزشی هاحسامانه

  یراگیووران کیموون نیازهوواح و معیشووتی هوواحداداووه روان، سووسمت ویووعیت از مأووتمر آگوواهی: موونکی و انأووانی م ووال  بوور اشوورا 

 پداینوودح و حیوووهی ازحمأتندسوو هابلیووت بووا ی وواها حکوواهتی و امنیتووی مسحظووات پووای  و اسوواتید وس الملوو بووی  و ایرانووی از اعوو ه

 ایرآیندها کلیه

 بحراآ از پیش فاز در کمیته عملیاتی عمل رد و ت الیف .1.1.2

 :یدنما عملیاتی را زیر پریرسنج  و دستانهپی  اهدامات آرام ، و  بات دوران در است مکلک کمیته ای 

  هوواحپیوودمیا سووی ، زلزلووه، ماننووده منطیووه مییطووی و  هوپلیتیوو  تهدیوودات تیلیوو  و شناسووایی: بووومی م وواطرات موواترین توودوی 

 اسناریو هر براح ا ت امی اولیه پاس  پروتک  تدوی  وس امتماعی هاحتن  یا حاد

  آموزشووی هوواححدن ووا  و هووانامووهآیووی  ت وووی، و اسووت راجس: پیشووینی هوواحدسووتورالعم ه هوووانی  پووریرحانعطووا  حوودود تعیووی 

 ای  هر براح مهارتی هاحمایگزی  و هانونی هاحشرمپی  دهی  تعیی  و بیران شرای  در پوشیلش  هاب 

 هوواححوووزه در پووریرآسووی، نیووام شناسووایی و دانشووگاه آموزشووی نظووام مأووتمر ارزیووابی: شووکنندگی هوواحلایووه مهووار و کشووک 

 اانأانی نیروح و ایزارحنرم ایزارح،س ت

  درمووان، هوواحمعاونووت راحبوو پداینوودح گوورارحسیاسووت و امرایووی هوواحاولویووت نظووام توودوی : هووامعاونووت بووه پیوسووت تکووالیک ابووس 

 ابیران زمان در آموزش زنجیره از مانبههمه پشتیبانی مهت دانشجویی و بهداشتی

 آموزشووی  لجأووتی امکانووات و حکوواهتی ملزومووات ت   ووی، هوواحبودمووه انباشووت و ی یووره موور ،: پشووتیبان اعتبووارات موودیریت 

 امییطی هاحتکانه وهو  از پی 

  و م وووبات امووراح حأوو  حیوووهی پیگیوورح دار،تیوووی  احدوره ملأووات موونظ  برگووزارح: آمووادگی ممیووزح و یرآینوودح پووای 

 نتووای  اسوواح بوور سووناریوها یعووای و ایریعووای بووازنگرح و اسووتان بیووران سووتاد همکووارح بووا  آزمایشووی مانورهوواح امووراح و طراحووی

 امانورها



 

 79 از 36 صفحه
 

 کمیته سوی از ابلاغی دستانهپیش آموزشی راهبردهای .1.1.3

 زمووان در وزشوویآم سووا تار کووه کنوود هوودایت احگونووه بووه  بووات دوران در را سوونج  و یووادگیرح نظووام اسووت موهووک دانشووگاه بیووران کمیتووه

 :باشد پدایندح  وداتکایی دلار بیران

 و هوا درسونامه  موزشوی، آ مرمو   میتواهواح  بارگورارح  و پایودارح  سوازح، انوی س: دانشوگاهی  اینترانوت ه آمووزش  دا لوی  شبکه استیرار 

 بأوتر  بوه  یراگیوران  دسترسوی  المللوی، بوی   اینترنوت  هطو   زموان  در کوه  احگونوه بوه  دانشوگاهی درون سورورهاح  در تدرین ویدیوهاح

 اشود حکا کام  طور به مجازح آموزش

  و مأووتمر هوواحارزیووابی سووه  ایووزای  و هووادانشووکده سوونج  نظووام بازمهندسووی: تکوووینی هوواحارزشوویابی هووانونی وزن ایووزای 

 در پایوانی  تراکموی  هواح آزموون  ناگهوانی  شودن  متوراک   یوا  لووو  از ناشوی  هواح آسوی،  و تروموا  کواه   مهتس دورهدرونه یرآیندمیور

 ابیران زمان

 علووم  دانشوگاه  یآمایشو  مش  وات  بوا  متناسو،  احمنطیوه  تییییوات  از موالی  حمایوت  و هودایت : بوومی  تماتیو   هواح پکوه  توسعه 

 ابیران با موامهه هاحدستورالعم  علمی و دهی  سازحبومی هد  با مربوطه پزشکی

 کشووورح مشووترع پورتکولیوووح و بوووعلاگ سووامانه همأووان و عملیوواتی اسووتیرار: سووا تاریایته یکاارلووه پورتکولیوووح کووردن آورالووزام 

 ایراگیران مهارتی هاحمسحیت  بت املی زیرسا ت عنوان به دانشگاه میاط رشته تمامی در

 

 (During-Crisis Policy Making) بحراآ حین فاز در فرآیندها مدیری  و گراریسیاس  .2

 موموود،  منواب   حهوشومندانه  مودیریت  آموزشوی،  کوادر  و یراگیوران  ایمنوی  و امنیوت  حمانبوه هموه  ت ومی   یواز،  ایو   در کسن و بنیادی  هد 

 سووط  در مووازح  هواح گیورح ت ومی   و سیأووتمی تشوتت  ومورج، هورج  هرگونوه  بوروز  از هوواط  پیشوگیرح  و حیواتی  یرآینودهاح  پایودارح  حکوا 

 ااست دانشگاه

 ب شیبین انساام و دانشگاه آموزشی بحراآ ستاد فوری سازیفعال  .2.1
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 نظوام  همکوارح  و یرآینودمیور  موام ،  دیودگاهی  مأوتلزم  بیوران،  ویوعیت  بوه  عوادح  ویوعیت  از دانشوگاه  آموزشوی  نظوام  آرایو   یورح انتیای

 هوواحتکانووه وهووو  میوو بووه اسوواح، ایوو  بوورا اسووت واحوود یرمانوودهی یوو  تیووت تابعووه هوواحموودیریت و هووامعاونووت کلیووه روزحشووبانه و منوود

 اگیردمی برعهده را بیران شرای  در آموزشی مدیریت و شده یعای آنی مورت به «دانشگاه آموزشی بیران ستاد» مییطی،

 بحراآ شرایط در بحراآ ستاد و ت الیف وظایف .2.1.1

 :نماید امرا آنی مورت به را زیر ستادح وهایک یادگیرح، نظام  بات حکا و بیران مهار مهت است مکلک ستاد ای 

   پایوودارح ا بوات  و یراگیوران  و اسوواتید روانوی  پایودارح  از موویانت منظوور  بوه : یینکعووان ایوطرا   مهوار  و موونظ  روزآمدسوازح  پروتکو 

 اکند روزرسانیبه روزانه مورت به را آموزشی ت میمات و ا بار است موهک ستاد دانشگاه، ارتباطی شبکه

 مجوودد  هوواحاسووتعسم بووه یووازن بوودون و وهووت یوووت بوودون دهیوو ، امووراح: م ووو  هوواحدسووتورالعم  حدسووتانهپووی  سووازحعملیوواتی 

 اهاآن سازحیعای هاحشرمپی  و هاشا   تیی  می به شده،تعیی  پی  از اهت اییس هاحنامهشیوه

 مکلوک  سوتاد  ؛روزموره  و زدهشوتا   اح،لیظوه  ت ومیمات  ات وای  مطلو   ممنوعیوت : انکعوالی  ریتارهواح  مهوار  و گیورح ت ومی   در  بات 

 میوووررات و داده هووورار موووسع را سWorst-case scenariosه میتمووو  سوووناریوهاح بووودتری   وووود م ووووبات یرآینووود در اسوووت

 بستکلیکووی، از تووا کنوود ابووس س احهکتووه دو هوواحدوره نمونووه عنوووان بووهه م ووو  و پایوودار مشوو  ، زمووانی هوواحبووازه در را ایووطرارح

 اشود ملوگیرح یینکعان یادگیرح یرآیندهاح تعلی  و سردرگمی

  از اعو  ه هوا معاونوت  از یو   هور  آنوی  هواح اولویوت  و تکوالیک  یوورح  ابوس   و تبیوی  : هوا معاونوت  عملیواتی  هواح اولویوت  ماترین تعیی 

 هوواح میووی  زا حووداکثرح پشووتیبانی هوود  بووا آمووده،پووی  بیووران ماهیووت بووا متناسوو،س توسووعه و دانشووجویی بهداشووتی، درمووان،

 اپزشکی علوم آموزش

  ازه آموزشووی حگیرانووهسوو ت هوووانی  از بر ووی حهوشوومندانه و هدیمنوود موهووت، تعلیوو : اریوواهی هوووانی  و یووواب  پووریرحانعطووا 

 عمو ،  بوا  متناسو، س هوا آزموون  بوه  معریوی  هواح حدن وا   و مشوروطی  هواح ناموه آیوی   بوالینی،  و کتبوی  هواح ایبت مجاز سیک هبی 

 ابیران بندحزون و دامنه
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  شودتت  بوا  متناسو،  تور یشورده  یوا  هکتگوی  موورت  بوه ه دانشوگاه  بیوران  سوتاد  ملأوات  توواتر  ایوزای  : پوای   ملأوات  یوام  کاه 

 دسوتانه پوی   هواح دسوتورالعم   بهنگوام  طراحوی  و آموزشوی  هواح  میوی   از بواز وردگیرح  هوا، لوال   احلیظوه  رمود  مهتس بیران

 اهاآسی، حکنندهمبران یا

 ات ووای ت وومیمات ملأووات،مووورت تمووامی حسووا تاریایته و دهیوو  مأتندسووازح و یووب   بووت،: پداینوودح و حیوووهی مأتندسووازح 

 یوواز در بووردارحبهووره و سووتادح ارمووا  مهووت بیووران مهووار نوواموی  یووا مویوو  الگوهوواح و مووایگزی  امرایووی سووا تارهاح شووده،

 اپأابیران

 بحراآ زماآ در ابلاغی ا طراری آموزشی هایسیاس   .2.1.2

 هوواحسیاسوت  اراسووتیر بوه  موهووک دانشوگاه  بیوران  سووتاد یراگیوران،  آموزشووی حیوو   از مویانت  و یووادگیرح یرآینود  پویووایی حکوا  راسوتاح  در

 :است زیر گرتأهی 

   در راگیوورانی ییزیکووی ایوا   و ح ووور بووا مورتب   میرراتووی و ادارح هوواححأاسویت  حووداکثرح کوواه : ایوا   و ح ووور نظووام تعودی 

 اتعاملی مجازح یادگیرح هاحسامانه یا یرآیندح مشارکت معیارهاح با آن مایگزینی و دیده،آسی، یا ت  یر تیت مناط 

  ادارح موانو   کوردن  رطور  ب و یرسواینده  هواح بروکراسوی  حور   سوازح، سواده : بیوران  شورای   در میهموانی  و انتیوای  مکوانیزم  تأهی 

 و آزمایشوگاهی  آموزشوی،  هواح میوی   بوه  حواد  بیوران  درگیور  هواح دانشوگاه  سوایر  از میهموان  دانشوجویان  آنی و یورح پریرش مهت

 اکشور سسمت نظام تی یلی وهکه از ملوگیرح منظور به دانشگاه، بالینی

 سومت  بوه  پرم واطره  متمرکوزس  کتبوی  هواح آزموون  از هوشومندانه  گورار : کلیودح  هواح موسحیت  بور  تمرکوز  و هوا آزمون سا تار توییر 

 آینوده؛  در هوا آزموون  گیانباشوت  و تجمو   از پیشوگیرح  مهوت  مجوازح  یوا  شوده توزیو   ایأوتگاهی  اح، وشوه  ایرمتمرکوز،  هواح آزمون

 تیوت  گریزناپوریر  تیمهوار  و حیواتی  آموزشویس  اهودا   بور  تمرکوز  و وزن سوه ،  ایوزای   و هوا ارزشویابی  میتوواح  بازمهندسوی  با همراه

 اایطرارح دهینمره نظام در سMust-Learn Coreه «یرورح یادگیرح هأته» عنوان
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 (Post-Crisis Policy Making) بحراآ از پی فاز در فرآیندها مدیری  و گراریسیاس  .3

 یینکعوان،  امتمواعی -روانوی  انیبوازتو  آموزشوی،  هواح شوکا   حهوشومندانه  مبوران  هوا،  أوارت  حسوا تاریایته  ارزیوابی  یواز،  ایو   بنیادی  هد 

 ااست سRestorationه ادحع ویعیت به بیران ویعیت از ایم  و شدهریزحبرنامه گرار و هاآمو تهدرح مأتندسازح

 بحراآ مهار از پی دانشگاه آموزشی بحراآ ستاد وظایف و ت الیف  .3.1

 وهوت،  یووت  بودون  اسوت  مکلوک  دانشوگاه  بیوران  مودیریت  داهموی  کمیتوه  موسح، یح مرامو   توسو   بیوران  ویوعیت  ح اتموه  رسمی اعسم با

 :آورد بعم  زیر ستادح وهایک امراح طری  از را آموزشی نظام میتوایی و سا تارح بازسازح یرآیند

 یووورح یووابیارز بووه دانشووگاه منوواب  موودیریت و توسووعه معاونووت کووردن مکلووک: هووازیرسووا ت  أووارت ارزیووابی و ییزیکووی ممیووزح 

 بازسووازح عملیوواتی برنامووه  توودوی و آموزشووی هوواحبیمارسووتان و هوواآزمایشووگاه دیتاسوونترها، آموزشووی، اموواک  بووه وارده هوواح أوارت 

 ایورح

  هواح آسوی،  منود نظوام  ارزیوابی  بوه  دانشوگاه  روان سوسمت  کوارگروه  کوردن  مکلوک : یینکعوان  تروماهواح  و روانوی  هواح آسوی،  سنج 

 در گور مدا لوه  تویرهواح م عنووان  بوه  مأوتییماب  بایود  اربوالگرح  ایو   نتوای   آموزشوی؛ -ادارح کوادر  و اسواتید  یراگیوران،  به وارده روانی

 اگردند لیاظ بیرانپأا آموزشی هاحگرارحسیاست

 الکترونیوو  بوووعگلا و پورتکولیووو سووامانه در شووده بووت هوواحداده تیلیوو : کشووور اساسووی هوواحنوواآمو تگی موواترین اسووت راج 

 در نشوودهاکتأووا  بووالینی هوواحمهووارت و نشوودهمییوو  آموزشوویس اهوودا  دهیوو  بنوودحطبیووه و شناسووایی کشووک، مهووت یکاارلووه،

 ادانشگاه میاط رشته تمامی

 متمرکوز  یایو   اراهوه  و تودوی   بوه  هوا دانشوکده  آموزشوی  هواح معاونوت  کوردن  مکلوک : یراگیوران  «نواآمو تگی  مام  شناسنامه» مدور 

 اترمیمی هاحدوره طراحی هانونی مبناح عنوان به دیده،آسی، یراگیران ت ت  براح ناآمو تگی شناسنامه

  دوره، أوورک مبووران مهووت آموزشووی منعطووک و مدیوود بنوودحزمووان طراحووی: دانشووگاه «ترمیمووی آموزشووی تیوووی » ابووس  و توودوی 

 ایراگیران سنوات هب آسی، بدون کوریکولوم استاندارد ری  به پایه و بالینی هاحلر ه بازگرداندن و هاروتش  مابجایی
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 از ناشووی نویووه ا پیاموودهاح و هووالووال  هووا،آسووی، دهیوو  مأتندسووازح و  بووت: بیووران هوواحسیاسووت تیلیوو  و  مأتندسووازح 

 اآتی هاحرانبی در سیأت  آورحتا  ارتیاح و مومود دستورالعم  امسح هد  با بیران، زمان در ات ایشده ت میمات

 شوده اعموای  هواح سیاسوت  کوارایی  سونج   مهوت  یرآینودح  هواح پوکوه   هودایت : ا رب شوی  ارزیوابی  و معیوار  هواح پوکوه   توسعه 

 اانشگاهد آموزشی پدایند مأتمر روزرسانیبه مهت شدهیرآورح نتای  از استکاده و بیران حی  یاز در

 پسابحراآ دوراآ در ابلاغی بازتوانی و آموزشی هایسیاس   .3.2

 طبوو  و ی ،پووداگ و آموزشووی عوودالت اموووی اسوواح بوور را بیوورانپأووا سوونج  و یووادگیرح نظووام اسووت موهووک دانشووگاه آموزشووی معاونووت

 :کند هدایت زیر الزامی هاحسیاست

 مامانووده؛ هوواحسری وو  کووردن رهووا مطلوو  ممنوعیووت: یووادگیرح یووروریات بوور تمرکووز بووا یشوورده پودمووانی هوواحدوره برگووزارح 

 Must-Learnه «یوورورح یووادگیرح هأووته» میوریووت بووا منی ووراب را هدیمنوودح و یشوورده هوواحدوره مکلکنوود هووادانشووکده

Coreرانودمان  بوالاتری   بوا  و زموان  توری  کوتواه  در درسوی  برناموه  ایتوادگی عیو،  توا  کننود  برگوزار  بنیوادی   بوالینی  هواح مسحیت و س 

 اشود مبران

 شونا تی  بوار  دایجوا  از پیشوگیرح  و مییطوی  روانوی  هواح  آسوی،  مهوار  منظوور  بوه : هوا آزموون  یشورده  و یرسواینده  تجمیو   ممنوعیت 

 یاموله ا ندارنود  را شوده تعلیو   هواح آزموون  سوره  پشوت  و متوراک   گونوه، موارات   برگوزارح  حو   هوا دانشکده دانشجویان، براح م اعک

 اشود تنظی  استرح مهار استاندارد اساح بر باید هاآزمون زمانی

 لنوان هو   مکلکنود  هدانشوگا  سونج   نظوام  بیوران،  از پون  تی ویلی  نیمأوای  اولوی   در: تکووینی  هواح ارزیابی وزن استمرار و تثبیت 

 اتکوواح از و داده اصا ت وو تکوووینی و یرآینوودمیور مأووتمر، هوواحارزیووابی بووهس درموود 5۰ حووداه ه را یراگیوور نهووایی نمووره اموولی وزن

 انمایند امتنا  پایانی تراکمی هاحآزمون به مر 

 مهووارتی و آموزشووی هوواحدوره امووراح و بینوویپووی : حوواد دیوودگانآسووی، بووراح مبرانووی و ا ت امووی یووادگیرح مأوویرهاح طراحووی 

 روانوی  بوار  تیمو   یوا  بیوران  بوا  مأوتیی   موامهوه  دلیو   بوه  کوه  یراگیرانوی  از دسوته  آن بوراح  داریرموه  و منعطوک  ا ت امی، کامسب

 ااندشده  ود هاحاحدورهه  به نأبت ترحعمده تی یلیس ایتادگیعی، دلار شدیدتر،
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  بسیاموله  سوت ا مکلوک  دانشوکده  هور  آموزشوی  معاونوت : بیوران  درشورای   میهموان  یراگیوران  سوواب   انتیوای  و حیووهی  تکلیک تعیی 

 موادر  را بیوران  رای شو  در میهموان  دانشوجویان  حتاییدشوده  و رسومی  بووع لاگ و پورتکولیوو  مهوارتی،  کارناموه  بیوران،  ریو   از پن

 بیوران،  دوران در انیراگیور  ایو   مهوارتی  و بوالینی  دسوتاوردهاح  توا  نمایود  ارسوای  مبود   هواح دانشوگاه  بوه  سیأوتماتی   موورت  به و

 اگردد اداام آنان املی کارنامه در وهت اتس  بدون و عینا

 کوری ولوم آوریتاب بر مبتنی (Course Plans) آموزشی هایدوره ورح سازیبهینه و بازبینی .4

 بووازنگرح و هینووهب طراحووی پزشووکی، علوووم در انأووانی نیووروح تربیووت یرآینوود بووودن بوورهزینووه و حوواکمیتی اسووتراتکی ، ماهیووت بووه تومووه بووا

 آمووزش  هواح سیاسوت  بنیوادی   و ناپوریر مودایی  موز   بیوران،  ر وداد  عودم  یوا  ر وداد  از یوار   ،سدوره طورح  و درح طورح ه هادوره طرح مأتمر

 ایوو  اهمیووت نشووده،بینوویپوی   هوواحیوریووت و مییطووی هواح تکانووه وهووو  زمووان در حوای،  ایوو  بوواا اسووت المللوی بووی  سووط  در سووسمت عوالی 

 بوه  مأوتییماب  شورای ،  ایو   در یوت کیک سویوم  یوا  کوارح مووازح  وهوت،  اتوس   هرگونوه  کوه  لورا  یابود؛ موی  ایوزای   نموایی  مورت به سازحبهینه

 ارساندمی آسی، درمان نظام بیاح و مامعه سسمت

 بوا  همدنوی   و ت،موسحی  سونج   هواح روش پزشوکی،  علووم  آمووزش  رایو   هواح موهعیوت  تیلیو   بور  تکیوه  بوا  دسوتورالعم ،  از ب و   ای  در

 موودیریت،» مهووت هسووا تاریایت و یرآینوودمیور لووارلوبی ا یوور، هوواحبیووران از شوودهاسووت راج پووداگو ی  هوواحلووال  از الگوووگیرح

 استا شده اراهه دانشگاهی هاحدپارتمان و آموزشی هاحگروه سط  در «درسی برنامه پویاح هدایت و بازمهندسی

 پ ش ی علوم آموزشی هایموقعی  و هاعرصه پدافندی تحلیل ماتریی  .4.1

 هواح کوسح  نظیور ه گونواگونی  هواح موهعیوت  و هوا عرموه  در یوادگیرح  یرآینود  کوریکولووم،  در منودرج  هواح موسحیت  و ریتوارح  اهدا  به بأته

 در آموزشوی  هواح گوروه  عملکورد  سوازح بهینوه  منظوور  بوه ا شوود موی  مییو  س بوالینی  هواح مهوارت  مراکوز  و هوا آزمایشگاه بالینی، راندهاح نظرح،

 راهبوردح  مودوی  در هوا تموهعیو  ایو   از یو   هور  پداینودح  هواح پیوسوت  و پشوتیبان،  الزاموات  هوا، ویکگوی   سموه  ایوطرار،  شورای   با موامهه

 س۳ مدوی: هاست شده تدوی  زیر
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 قعی هر مو مل وماتد مهم ترین م ایا و معای  کاربرد اصلیددآشنایی با موقعی  های آموزشی رایج در علوم پ ش ی  3 جدول

کاربرد اصلی  موقعی  آموزشی

 )دانش مهارت نگری(

ترین نقای  مهم هاترین م ی مهم مل ومات مورد نیاز

 آموزشی

مندلی، میز، ت تهنویدهو  دان  24کلاس درس

 پرو کتور، سیأت  موتی

انتیای انبوه 

اطسعات، پوش  

هاح وسی ، سری  

آسان براح دسترسی 

 همه دانشجویان

یادگیرح منکع ، عدم 

تعام ، سنج  پایی  

یادگیرح، مناس، 

نبودن براح مهارت و 

 نگرش

میز کار، تجهیزات  دان ، مهارت هپایهس 25اهآزمایشگ

آزمایشگاهی 

هاح همیکروسکوپ، کیت

، مواد س…تش ی ی و

شیمیایینبیولو ی ، تهویه 

 مناس،

یادگیرح یعای، درع 

اح، پایهمکاهی  

مشاهده مأتیی  

 هاپدیده

هزینه بالا، نیاز به 

ی اح ت   ی، عدم 

ارتبام مأتیی  با 

بالی ،  طرات 

 احتمالی

میز و مندلی، ت تهنویدهو  دان ، نگرش (Seminar Room) سمینار

پرو کتور، ی اح بیث و 

 گکتگو

تعام  بیشتر، درع 

تر مطال،، عمی 

تیویت مهارت بیث 

 رو اراهه، تبادی نظ

میدودیت زمانی، 

نیازمند آمادگی هبلی 

کنندگان، شرکت

مناس، نبودن براح 

هاح آموزش مهارت

 عملی

دان ، مهارت هتش ی  و  26اهدرمانگ

 مدیریت اولیهس، نگرش

میز و مندلی، تجهیزات 

معاینه پایه هاساکولوم، 

، س…گوشی پزشکی و

ی اح   ومی براح 

مشاوره، دسترسی به 

 پرونده بیمار

تعام  با یادگیرح 

بیمار در شرای  

سرپایی، تمری  

هاح ارتباطی، مهارت

هاح مدیریت بیمارح

 شای 

عدم موامهه با 

بیماران پیدیده یا 

اور انأی، تمرکز 

بیشتر بر دان  و 

 نگرش

ت ت بیمار، تجهیزات  دان ، مهارت، نگرش 27آبیمارستا

درمانی استاندارد ب  ، 

 پرسن  بالینی

یادگیرح در میی  

موامهه با بأترح، 

هاح مزم  و بیمارح

پیدیده، آموزش 

هاح مراهبت

 مدتطولانی

نیاز به زمان طولانی 

براح مشاهده سیر 

بیمارح، ممک  است 

دسترسی به موارد 

  اص میدود باشد

مهارت همراحیس، دان   28اتاع عمل

هاح مراحیس، هتکنی 

نگرش هکار تیمی، مدیریت 

 استرحس

ت ت مراحی، تجهیزات 

ری ، نور مراحی است

کایی، مانیتورینش بیمار، 

تی  مراحی همراح، 

هاح یادگیرح مهارت

مراحی در میی  

واهعی، مشاهده 

مأتیی  

ریأ  بالا، نیاز به 

ت    و تجربه بالا، 

دسترسی میدود براح 

                                                
2 4 Lecture Hall 
2 5 Lab 
2 6 Clinic 
2 7 Hospital Ward 
2 8 Operating Room 
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دستیار، مت    

 بیهوشی، پرستارس

پروسیجرهاح 

پیدیده، یادگیرح 

مدیریت بیران و کار 

 تیمی

بر  دانشجویان، تمرکز

 هاح ینیمنبه

 های بالینیکلینیک مهارت

(Clinical Skills Lab) 

هاح ت ت تمری ، مدی مهارت هبالینیس

 هاآناتومی ، مانک 

(CPR ب یه، سوند ،

، تجهیزات پزشکی (…و

 استاندارد، ی اح   ومی

تمری  بدون ریأ  

براح بیمار، تکرار 

مهارت، دریایت 

باز ورد یورح، 

مویی در زمان مریه

 بالی 

عدم ح ور بیمار 

واهعی، ییدان 

هاح عاطکی و منبه

ارتباطی بیمار، 

میدودیت در 

سازح شبیه

 هاح بالینیپیدیدگی

آزمایشگاه تحلیل 

 Data) داده کامپیوتر

Analysis/Computer 

Lab) 

دان  هترورحس، مهارت هکار 

 ایزار، تیلی  دادهسبا نرم

کامایوترهاح متعدد با 

 ایزارهاح ت   ینرم

 ,SPSS, R مانند)

Python, 

MATLAB) ،مندلی ،

 میز، دیتاشو

هاح آموزش مهارت

میاسباتی و تیلی  

داده، پردازش 

اطسعات حجی ، 

یادگیرح 

ایزارهاح نرم

 ت   ی

نیاز به زیرسا ت 

ایزارح و س ت

ایزارح هوح، ممک  نرم

است براح بر ی 

 مکاهی  ب رح نباشد

-Real) محیط واقعی کار

world Setting - e.g., 

Community Health 

Center, Emergency 

Room) 

موامهه با  متویر بأته به میی  دان ، مهارت، نگرش

هاح واهعی، لال 

یادگیرح در شرای  

بینی، ایرهاب  پی 

 پریرحانعطا 

عدم کنتری بر 

متویرها، ریأ  بالا، 

نیاز به سط  بالاح 

 استیسی دانشجو

زی آنلاین فضای ماا

(Online/Virtual 

Platforms) 

دان ، مهارت هترورحس، 

 نگرش

کامایوترنتبلت، اینترنت، 

ایزارهاح آموزشی نرم

س، LMS, VR/ARه

 میتواح دیجیتای

دسترسی آسان و 

پریر، هابلیت انعطا 

سازح ش  ی

یادگیرح، استکاده از 

هاح نوی  تکنولو ح

 سVR/ARه

کمبود تعام  

ح ورح، دشوارح در 

هاح موزش مهارتآ

عملی پیدیده، نیاز به 

 ودانگیزشی بالا، 

 مشکست ینی

 

به مورت  سمه  انوا  روش هاح آموزش در هر موهعیت آموزشی به همراه ملزومات کلیدح، مزایا و معای، آموزشی و کاربرد هر ی  ،4در مدوی 

 یکر شده استا

 آموزشیو محیط موقعی  متناس  با هر روی های تدریی   4 جدول

 م ایای آموزشی مل ومات کلیدی روی تدریی موقعی  آموزشی
معای  

 آموزشی
 ابرب شی

 کلاس درس

(Lecture Hall) 

 Large) س نرانی گروه بزرگ

Group Lecture) 

پرومکتور، مدا، 

 اسسید، سال  مناس،

انتیای سری  حج  

زیاد اطسعات، 

یادگیرح منکع ، 

عدم تعام ، 

دان  

 هبالاتری س
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پوش  مام  

مویو ، بازدهی بالا 

براح تعداد زیاد 

 دانشجو

ماندگارح پایی ، 

عدم تناس، 

براح مهارت و 

 نگرش

س نرانی گروه کول  ن بیث 

 Small Group) کسسی

Lecture/Discussion) 

ی اح کایی براح دور 

ه  نشأت ، ت ته یا 

 بردوایت

تعام  بیشتر، امکان 

پرس  و پاس ، 

درع بهتر مکاهی ، 

 شرو  بیث

میدودیت در 

انتیای حج  زیاد 

اطسعات، نیاز به 

 گر ماهرتأهی 

دان  هبالاس، 

نگرش 

 همتوس س

 Flipped) کسح معکوح

Classroom) 

ی اح مناس، براح 

یعالیت گروهی، 

دسترسی آنسی  به 

میتواح اولیه هویدهو، 

 مت س

یادگیرح یعای، 

تمرکز بر ح  

مأرله و تعام ، 

 استکاده بهینه از

زمان ح ور در 

 کسح

نیاز به آمادگی 

هبلی دانشجو، 

پیدیدگی در 

 امرا و مدیریت

دان  هبالاس، 

مهارت 

همتوس س، 

نگرش 

 همتوس س

 یادگیرح مبتنی بر مأرله

(PBL - Problem-Based 

Learning) 

ی اح گروهی، استاد 

راهنما، مأاه  

 بالینینپکوهشی

یادگیرح یعای و 

شده،  ودهدایت

ح  توسعه مهارت 

مأرله، یادگیرح 

 عمی 

بر، نیاز به زمان

دانشجویان 

باانگیزه، پوش  

میدودتر 

 اطسعات

دان  هبالاس، 

مهارت 

هبالاس، 

 نگرش هبالاس

 یادگیرح مبتنی بر تی 

(Team-Based Learning 

- TBL) 

ی اح گروهی 

همیزهاح کار تیمیس، 

تکالیک آمادگی یردح، 

آزمون گروهی، 

 هاح کاربردحیعالیت

ترکی، یادگیرح 

یردح و گروهی، 

پریرح مأرولیت

تیمی، یادگیرح 

عمی  از طری  ح  

 مأرله و بیث

نیاز به طراحی 

دهی  مأرله و 

آزمون، مدیریت 

پویایی گروه، 

احتمای عدم 

مشارکت بر ی 

 اع ا

دان  

هبالاتری س، 

مهارت 

هبالاس، 

 نگرش هبالاس

 (Lab) آزمایشگاه

-Hands) آزمای  عملینعمده

on Experiment) 

تجهیزات 

آزمایشگاهی، مواد 

هاح شیمیایی، پروتک 

 استاندارد، میی  ایم 

یادگیرح تجربی، 

درع عمی  مکاهی  

علمی، توسعه 

 مهارت ینی

بر، نیاز به هزینه

نظارت دهی ، 

  طرات احتمالی

دان  هبالاس، 

مهارت 

 هبالاس

 - Simulation) سازحشبیه

Basic Lab Skills) 

 هاح اولیه،مدی

هاح آموزشی، کیت

 راهنماح گام به گام

یادگیرح ایم  

هاح پایه، مهارت

تکرارپریرح، کاه  

  طا

گرایی عدم واه 

کام ، میدودیت 

 در پیدیدگی

مهارت 

هبالاس، دان  

 همتوس س

 Seminar) سمینار

Room) 
 (Journal Club) اراهه میاله

روز، میالات علمی به

 پرو کتور، ی اح بیث

نید و توسعه مهارت 

بررسی میالات، 

آشنایی با 

هاح مدید، پکوه 

 تیویت استدلای

نیاز به دان  

پایه هوح، 

احتمای  أتگی 

از ملأات 

 طولانی

دان  هبالاس، 

نگرش 

هبالاس، 

مهارت 

 هپکوه س
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 شدهبیث گروهی هدایت

(Guided Group 

Discussion) 

مویو  بیث مش  ، 

 گراستادنتأهی 

ها، تبادی دیدگاه

هاح درع منبه

م تلک ی  

مویو ، تیویت 

 تککر انتیادح

وابأتگی به 

پویایی گروه، 

احتمای انیرا  

 از مویو 

دان  

همتوس س، 

 نگرش هبالاس

های کلینیک مهارت

 Clinical) بالینی

Skills Lab) 

 سازح پیشریتهشبیه

(Advanced Simulation - 

Mannequins, VR) 

هاح پیشریته، مانک 

هاح واهعیت سیأت 

مجازح، سناریوهاح 

 بالینی

یادگیرح ام  

هاح پیدیده، مهارت

تمری  در شرای  

نزدی  به واهعیت، 

کاه  

 <bos>ایطر

هزینه بالا، نیاز 

به نگهدارح و 

روزرسانی به

 مداوم

مهارت 

هبالاتری س، 

نگرش 

 همتوس س

 یادگیرح مبتنی بر پرونده

(Case-Based Learning - 

CBL) 

هاح بالینی پرونده

سازح شده، شبیه

 راهنماح تعاملی

توسعه مهارت 

تش ی  و 

مدیریت، یادگیرح 

 یرآیند درمانی

نیاز به 

هاح پرونده

گرایانه، واه 

ممک  است تمام 

ها پوش  منبه

 داده نشود

دان  هبالاس، 

مهارت 

 هبالاس

 تمری  مهارت با همتایان

(Peer Practice) 

لیأت مهارت، ل 

 همتایان هدانشجوس

تمری  یرمت 

بیشتر، باز ورد 

همتایان، کاه  

 ایطرا 

کیکیت باز ورد 

وابأته به دان  

همتایان، ممک  

است  طاها 

 تکرار شوند

مهارت 

 هبالاس

 بیمارستاآ

(Hospital - 

Ward) 

-On) آموزش در میی  واهعی

the-job Training) 

بیماران واهعی، تی  

هاح درمانی، پروتک 

 بیمارستانی

یادگیرح در 

تری  میی ، واهعی

موامهه با موارد 

متنو ، توسعه 

هاح بالینی و مهارت

 ارتباطی

میدودیت 

دسترسی به 

موارد  اص، 

یشار زمانی، 

مسحظات 

ا سهی و ایمنی 

 بیمار

دان  هبالاس، 

مهارت 

هبالاتری س، 

نگرش 

 هبالاتری س

-CEX (Mini-مینی

Clinical Evaluation 

Exercise) 

بیمار واهعی، 

 ناهرپزش ناستاد 

ارزیابی و باز ورد 

یورح مهارت بالینی 

 در میی  واهعی

بر بودن زمان

براح ناهر، نیاز 

به آموزش 

 ناهران

مهارت 

هبالاس، 

نگرش 

 همتوس س

DOPS (Direct 

Observation of 

Procedural Skills) 

بیمار واهعی هبراح 

پروسیجرس، 

 پزش ناستاد ناهر

ارزیابی و باز ورد 

یورح مهارت در 

 انجام پروسیجرها

میدودیت 

پروسیجرهاح 

هاب  مشاهده، 

نیاز به مهارت 

 ناهر

مهارت 

 هبالاتری س

 آموزش مبتنی بر سرپرستی

(Supervised Practice) 

بیمار، سوپروایزر 

 هپزش ناستادس

یادگیرح تیت 

نظارت مأتیی ، 

بأتگی به در 

دسترح بودن و 

مهارت 

هبالاتری س، 

 دان  هبالاس
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امسح  طاها در 

 لیظه

کیکیت 

 سوپروایزر

 (Clinic) درمانگاه

 مشاهده و همراهی

(Observation & 

Shadowing) 

بیمار، پزش نپرستار، 

 راهنماح بالینی

آشنایی با روند کار 

سرپایی، مشاهده 

 تعامست بالینی

یادگیرح منکع ، 

عدم د الت 

 مأتیی 

دان  

همتوس س، 

 نگرش هبالاس

 مدیریت پرونده بیمار سرپایی

(Outpatient Case 

Management) 

پرونده بیماران واهعی، 

 استاد راهنما

توسعه مهارت 

تش ی  و مدیریت 

هاح رای  بیمارح

 سرپایی

میدودیت در 

موارد پیدیده، 

نیاز به نظارت 

 هوح

دان  هبالاس، 

مهارت 

هبالاس، 

 نگرش هبالاس

 Patient) با بیمار مشاوره

Counseling) 

مهارت بیمار، راهنماح 

 مشاوره

توسعه مهارت 

ارتباطی و همدلی، 

انتیای اطسعات 

 سسمت به بیمار

نیاز به تمری  و 

باز ورد، 

حأاسیت 

 مویو 

نگرش 

هبالاتری س، 

مهارت 

 هبالاس

 فضای ماازی آنلاین

(Online/Virtual 

Platforms) 

 ,MOOCs) هاح آنسی دوره

E-learning Modules) 

، LMS پلتکرم

 میتواح دیجیتای

 هویدهو، مت ، کوهیزس

پریرح انعطا 

زمانی و مکانی، 

دسترسی به مناب  

مهانی، هابلیت 

 تکرار

عدم تعام  رو در 

رو، نیاز به 

 ودانگیزشی 

بالا، میدودیت 

 در مهارت عملی

 دان  هبالاس

 وبینارنکارگاه آنسی 

(Webinar/Online 

Workshop) 

پلتکرم ویدهوکنکرانن، 

 میتواح تعاملی

از مزایاح ترکیبی 

کسح مجازح و 

تعام  میدود، 

 دسترسی گأترده

مشکست ینی، 

میدودیت تعام  

 عمی 

دان  

همتوس س، 

مهارت 

 همتوس س

 وارسازحبازح

(Gamification) 

هاح آموزشی با پلتکرم

عنامر بازح هامتیاز، 

 لال ، رهابتس

ایزای  انگیزه و 

مشارکت، یادگیرح 

 مرا  و تعاملی

نیاز به طراحی 

 سهانه، احتمای 

پرتی از حواح

اهدا  آموزشی 

 املی

دان  

همتوس س، 

نگرش 

 همتوس س

 سازح مبتنی بر و شبیه

(Web-Based 

Simulation) 

سازح ایزار شبیهنرم

تیت و ، سناریوهاح 

 تعاملی

دسترسی آسان، 

هاح تمری  مهارت

 اص در میی  

 مجازح

میدودیت 

گرایی، واه 

وابأتگی به 

 ایزارنرمکیکیت 

مهارت 

هبالاس، دان  

 همتوس س

 اتاع عمل

(Operating 

Room) 

 مشارکت در پروسیجر

(Assisting in Procedure) 

بیمار، تی  مراحی، 

 تجهیزات اتا  عم 

یادگیرح 

هاح مراحی مهارت

در عم ، درع 

 یرآیند مراحی

میدودیت 

دسترسی به 

پروسیجرهاح 

 اص، نیاز به 

 تجربه اولیه

مهارت 

 تری سهبالا

 OR) سازح اتا  عم شبیه

Simulation) 

هاح مراحی، مانک 

ابزارهاح مراحی، تی  

 سازح شدهشبیه

تمری  سناریوهاح 

پیدیده مراحی 

بدون ریأ  براح 

 بیمار

گرایی عدم واه 

 کام ، هزینه بالا

مهارت 

 هبالاس
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 هاح عملی مراحیکارگاه

(Surgical Workshops) 

هاح بایتی نمونه

هحیوانینم نوعیس، 

ابزار مراحی، راهنماح 

 مت   

هاح تمری  مهارت

مراحی  اص در 

 شدهمیی  کنتری

نیاز به مناب  و 

تجهیزات، 

میدودیت در 

سازح تمام شبیه

هاح منبه

 مراحی

مهارت 

 هبالاتری س

 محیط واقعی کار

(Real-world 

Setting - Non-

Hospital) 

 Field) کارآموزح میدانی

Internship/Externship) 

میی  کارح واهعی 

همانند مراکز بهداشت، 

هاح سازمان

 تییییاتیس

تجربه عملی در 

هاح  ارج از میی 

بیمارستان، آشنایی 

هاح م تلک با منبه

 حریه

وابأتگی به 

کیکیت مراکز 

کارآموزح، تنو  

 میدود موارد

دان  هبالاس، 

مهارت 

هبالاس، 

 نگرش هبالاس

مطالعات موردح میدانی 

 سField Case Studiesه

هاح مشاهدات و داده

آورح شده از مم 

 میی  واهعی

تیلی  مأاه  

واهعی و پیدیده در 

 بأتر شولی

نیاز به دسترسی 

ها و به داده

همکارح ایراد در 

 میی 

دان  هبالاس، 

مهارت 

هتیلی س، 

 نگرش هبالاس

 

 آموزشی هاحروش داینامی  ترکی، و پریرحانعطا  ام  مکلکند آموزشی هاحگروه دپارتمانی، هاحنامهشیوه امراح و طراحی در است یکر شایان

 مجاز اساتید شده،نت ا ا آموزشی موهعیت اهت اهات و مبیث هر ریتارحس اهدا  به تومه با اساح، ای  برا دهند هرار درسی ملأات حاداره مبناح را

 هاحتکانه بروز زمان در بی،ترکی رویکرد ای ا نمایند اداام یکدیگر باس مأتی  و متمرکز مجازح، ح ورح، از اع ه را یادگیرح روش لند یا دو مکلکند و

 عرمه، ی  گهانینا میدودیت مورت در که دهدمی را امکان ای  آموزشی گروه به و کرده عم  پدایندح اطمینان دریده ی  عنوان به مییطی،

 اکند ت می  را آموزش تداوم مایگزی ، و موازح هاحروش طری  از و نکرده معل  را یادگیرح یرآیند ک 

 (Peer-Assisted Learning – PAL) «همتایاآ وریق از آموزی» نظام ادغام و توسعه راهبرد  .4.2

 به سPALه «انهمتای طری  از آموزش» رویکرد الیا  سسمت، عالی آموزش نظام در پدایندح و ا رب   نوی ، راهبردهاح از یکی عنوان به

 یادگیرح مدرن و سنتی هاحروش با بالایی اداام هابلیت که راهبرد ای ا گرددمی پیشنهاد دانشگاه آموزشی نظام به هانونی متم  ی  عنوان

 شود؛می نمایان بیران حی  زیا در آن استراتکی  اهمیت اما کند؛می کم  یادگیرح به ب شیعم  و کارایی پویایی، به  بات دوران در دارد،

 توانندمی توانمندشده و ارشد یراگیران آموزشی، کادر انأانی نیروح کمبود یا درمان میدم    در بالینی اساتید شدید اشتوای مورت در که لرا

 س5همدوی  انمایند حکا ترپایی  هاحسای دانشجویان به را مهارت و دان  انتیای زنجیره آموزشی، پشتیبانان و گرانتأهی  عنوان به
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 روی رد آموزی از وریق همتایاآ ویژگی های  5 جدول

 تو یحات ویژگی

تعریف آموزی از 

 وریق همتایاآ

 Peer Teaching ،Peer تر؛ شام ربهسط  یا کمی باتجیادگیرحنآموزش توس  دانشجویان یا یراگیران ه 

Feedback ،Near-Peer Teaching ،PAL 

س ۳دهنده س آموزش اولیه کوتاه براح همتایانس آموزش2مرات، نزدی  گروه همتایان با سط  نأبتاب همگ  یا سلأله س1 مل ومات

س ی اح ام  6استادنیأیلیتیتور  نظارت (rubric) 5لیأت، سناریو، س ابزار استاندارد هل 4اهدا  و میتواح مش   

 س زمان کایی براح تمری  و باز ورد7و ایرتهدیدکننده 

س 4مشارکت  س کاه  ایطرا  و ایزای ۳« یادگیرح با تویی  دادن»س تیویت 2ایزای  یادگیرح یعای و عمی  س 1 نقاط قوت آموزشی

س 7هاح تدرین در همتایان س توسعه مهارت6گرح احس تیویت کار تیمی، ارتبام و حریه5یه  باز ورد سری  و هاب 

 گأترشمریه و هاب بهمیرون

نقاط  عف 

 آموزشی

س 4ه و آمادگی ایراد س وابأتگی به انگیز۳س کیکیت متویر آموزش بی  همتایان 2س احتمای  طا یا انتیای دان  ناه  1

سازح و ادهس نیاز به زمان براح آم6س احتمای ناهماهنگی در باز ورد 5میدودیت در مویوعات پیدیدهنپر طر 

 هماهنگی

« ه اوت»و « همکارح»س حکا مرز بی  ۳دهنده س انت ا  و توانمندسازح همتایانس آموزش2س ت می  میت میتوا 1 هاترین چالشمهم

س 7ح س ارزیابی ا ر واهعی بر یادگیر6س پریرش یرهنگی توس  استاداننیراگیران 5ها س مدیریت پویایی گروه و تعارض4

 حکا مشارکت برابر همه اع ا

های بهترین روی

 قابل ترکی 

TBL ،PBL ،CBL ،Flipped Classroom ،Simulation ،OSCE/OSPE preparation ،Skills lab ،

Journal club ،Case presentation ،Blended learning 

بهترین 

های موقعی 

 آموزشی

هاح بالینی، آموزش سازح آزمونسازح، آموزش آنسی ، آمادههاح کول ، کلینی  مهارت، آزمایشگاه، شبیهکسح

 OSCE مرور هب  ازبالینی ایررسمی، 

 دان :  و  مهارت: بأیار  و  نگرش: بأیار  و  کار تیمینارتبام: بأیار  و  های ابرگرارحیطه

 

 

 های یادگیری در فاز پیش از بحراآها و رویمهندسی پدافندی عرصه  .4.3

ها هاع  از کثر در ماهیت بیرانتدانشگاهیس و اح و منطیهنظام آموزش عالی سسمت به دلی  گأتردگی ابعاد م اطرات هدر سطوح ملی، کسن

هاح هاح امتماعی یا تهدیدات امنیت ملی و سایبرحس، همواره در معرض لال مییطی، توییرات اهلیمی، ناآرامیهاح زیأتهاح حاد، یوریتاپیدمی

تری  هاح ا یر کشور، عمدههاح حام  از تکانهآمو تهنشده هرار داردا با ای  ومود، بر اساح تیلی  و درحبینییرآیندحس لندومهی و بع اب پی 

 کنند، عبارتند از:تارح که مریان آموزش علوم پزشکی را در شرای  بیران تهدید میهاح شکنندگی سا لایه

  المل ؛انیطا  یا ا تسی گأترده در دسترسی به شبکه اینترنت بی 

  شبکه اینترنت و اینترانت ملی؛عدم پایدارح  طوم ارتباطی یا ایت شدید پهناح باند 
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 میاط  م تلک؛هاح ح ورح براح یراگیران رشتهمیدودیت یا ممنوعیت حاکمیتی در برگزارح تجمعات و کسح 

 ،هاح آموزشی؛گر بر کیکیت عملکرد ح ور اساتید و یراگیران در میی شنا تی مدا لههاح روانبروز تروماها و آسی 

 هاح درمانیااح یا حکاهتی در تردد به ییلدهاح دانشگاهی و دپارتمانرنطینههاح تراییکی، هاعمای میدودیت 

ها ها، طرح دورهکند که کلیه کوریکولومهاح آموزشی در یاز پی  از بیران هدوران  باتس ایجا  میبر ای  اساح، رویکرد پدایندح حاک  بر طراحی

بأتگی سا تارح به ح ور ییزیکی مأتمر، تیویت د لهار ویکگی بنیادی  باشند: عدم وااح بازمهندسی شوند که وامو یرآیندهاح یادگیرح به گونه

المل ، و آمادگی مهت توییر آرای  یورح به از شبکه اینترنت بی  استیسی کام  ینی سSelf-directed Learningو تأهی  یادگیرح  ودراهبر ه

 ویعیت ر ی  ایطرارح با کمتری  امطکاع عملیاتیا

هاح پداگو ی  م و  ها، روشتری  عرمهسازح ای  تکالیک، ماترین راهبردح زیر الزامات تطبییی میان اهدا  آموزشی، مناس،ح عینیدر راستا

 س6نمایداهمدوی ح انت ا  پدایندح هر ی  را تبیی  میو ادله

 

 موقعی  و روی آموزشی متناس  با زماآ پیش از بحراآماتریی   6جدول 

موقعی  آموزشی ارجح  انتقال هدف دسته یادگیری

 )با قابلی  تطبیق بای(

روی روی رد تدریی ارجح 

 پریر()انعطاف

دلیل انت اب روی برای 

 قابلی  تطبیق

انتیای مکاهی ،  دانش

 اموی، راهنماها

کسح درحنآموزش 

نظرح + یادگیرح 

 Blended) ترکیبی

Learning) 

Flipped Classroom  آنسی ،

 Synchronous) همزمان

Online)آنسی  ناهمزمان ، 

(Asynchronous Online) ،

PBL/CBL  آنسی 

امکان مابجایی سری  بی  

ح ورح، آنسی  و ترکیبیا 

تواند بأته به دانشجو می

شرای ، مأیر یادگیرح  ود را 

 .تنظی  کند

سازح یکاارله دانش

دان  در زمینه 

 بالینی

PBL/CBLآنسی  یا ه

 سح ورحنترکیبی

PBL/CBL  با استکاده از

 Caseهاح آنسی ، پلتکرم

studies دیجیتای 

سناریوهاح مجازح یا دیجیتای 

سرعت در ا تیار توان بهرا می

 .دانشجویان هرار داد

هاح مهارت مهارت

عملی 

ها، هتکنی 

 هاسروش

Simulation بالیوه ه

 + سآنسی نمجازح

Skills Lab با هابلیت ه

 ستنظی 

Serious Games/VR/AR 

 Skillsهاح پایه، براح مهارت

Lab  با تجهیزات

سازح، ** انتیاینشبیههاب 

ویدهوهاح آموزشی با باز ورد 

 همتا**

هاح پایه، ابزارهاح براح مهارت

یا ویدهو  (VR/AR) دیجیتای

توانند مایگزی  ح ورح می

هاح شوندا براح مهارت

 Skills تر، تجهیزاتت   ی

Lab پریر باشندانعطا  باید. 

سنج  عملیس  مهارت

 استاندارد

OSCE/Skills 

Stations آنسی  یا ه

 سح ورحنترکیبی

OSCE مجازح (vOSCE) ،

 ها بااستکاده از ویدهوکلی 

مورت هابلیت امراح ارزیابی به

هاح ح ورح هبا پروتک 
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rubric  ، ارزیابی آنسیOSCE 

هاح بهداشتی ح ورح با پروتک 

 متویر

منعطکس، یا کامسب 

 .آنسی نمجازح

گیرح شک  بودآاینگری حرفه

اح هویت حریه

 و ا س 

هاح یادگیرح میی 

ترکیبینآنسی  + 

کارآموزح بالینی هبا 

 پریرحسانعطا 

Role Modeling  هاح در میی

هاح مجازحنح ورح، انجم 

، (Forums) آنسی  دانشجویی

Reflection papers  آنسی 

دگیرح آنسی  هبراح ترکی، یا

گرارحس با بیث و اشتراع

ح ور بالینی هدر مورت 

 .امکانس

ارتباطات  اینگری حرفه

حأاح 

 هموامهه س تس

Role-play آنسی  یا ه

 + سح ورح

Simulation 

Role-play هاح ی  پلتکرماز طر

ویدهوکنکرانن، سناریوهاح بیران 

 هاحبا استکاده از پلتکرم

simulation 

تواند ه  ارتباطات میتمری  

ح ورح و ه  مجازح انجام 

 .شود

همکارح تیمی  هم اری شب ه

و یادگیرح از 

 همتایان

TBL/PAL  هآنسی  یا

 ح ورحنترکیبیس

استکاده از ابزارهاح همکارح 

 ,Slack, Teams) آنسی 

Miro)هاح مطالعاتی ، گروه

 مجازح

هاح آنسی  همکارح، پلتکرم

هر امکان کار تیمی را در 

 .کنندشرایطی یراه  می

سنج  پایدار و  ارزشیابی

 عادلانه

هاح متنو  ترکی، ارزیابی

 هآنسی  و ح ورحس

م  هاح آنسی  اآزمون

 Proctored Onlineه

Exams س، ارزیابی عملکرد در

simulation بررسی مشارکت ،

 هاح آنسی در انجم 

نیاز به ابزارهایی داری  که ه  

در  دان  و ه  مهارت را

 بأترهاح م تلک بأنجندا

 

 بحراآ حین فاز در یادگیری هایروی و هاعرصه مدیری   .4.4

 تجمعات ممنوعیت ارتباطی، هاحشبکه انیطا  نظیره میدودیت م تلک هاحلایه زمانه  شدن یعای و م اطرات تنو  به تومه با بیران، حاد یاز در

 مطل  ایمنی ت می  کنار در شآموز کیکیت و روایی از میانت ،سیینکعان حاد شنا تیروان تروماهاح بروز و دانشگاهی ی اهاح شدنبأته ییزیکی،

 در ت  یر یا انکعالی گیرحت می  رگونهه شرای ، ای  درا است دانشگاهی و احمنطیهکسن مدیریت کارکردهاح تری پیدیده از یکی یراگیران، و کادر

 اگرددمی یینکعان سسمت ایتادن م اطره به یا و انأانی نیروح تربیت یرآیند تعلی  به منجر آموزشی، آرای  توییر

 تابعه هاحدپارتمان و آموزشی هاحگروه اهدام مه مبنایی بعنوان پداگو ی ، پاس  آنی و عملیاتی نامهشیوه عنوان  را زیر ماترین اساح، برای 

 س7 مدوی: همیگردد پیشنهاد
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 موقعی  و روی آموزی متناس  با اهداف م تلف آموزشی در زماآ بحراآ   ماتریی7 جدول

موقعی  آموزشی ارجح  هدف انتقال دسته یادگیری

 )در حین بحراآ(

روی روی رد تدریی ارجح )ساده و 

 فوری(

دلیل انت اب روی در 

 شرایط بحراآ

مکاهی  و  دانش

هاح پروتک 

 حیاتی و یرورح

 یادگیرح آنسی  ناهمزمان

(Asynchronous)  یا

 ملأات کوتاه آنسی  همزمان

(Synchronous) 

Microlearningویدهوهاح کوتاه، ه

 هاح متنیQ&A س،هاح متنی سمه

(Forum/Chat) دسترسی سری  به ،

 (Cheatsheets) راهنماهاح یرورح

کاه  نیاز به پهناح باند 

بالا، امکان دسترسی در 

هاح م تلک، زمان

کاه  یشار یهنیا 

مرکز بر موارد واهعاب ت

 .حیاتی

سازح یکاارله دانش

دان  در زمینه 

 بیران

 Case) مطالعه موردح

Studies)  مرتب  با بیران

 هدیجیتاینمتنیس

تیلی  سناریوهاح واهعی بیران، 

 وتی کوتاهمهاح متنی یا بیث

تمرکز بر کاربرد دان  

هاح مشابه در موهعیت

 .بیران

هاح عملیس مهارت مهارت

 حیاتی

(Safety-

critical 

Skills) 

Skills Lab  هدر مورت

امکان و ایمنیس یا 

 هاح سادهسازحشبیه

(Low-fidelity 

Simulation) 

هاح لازم، ویدهوهاح تمری  حداه  مهارت

و تکرار،  pause نمایشی مهارت با هابلیت

 هاح ساده یا  ود یردتمری  روح مدی

(Self-practice) 

ایی هاولویت با مهارت

است که بیا یا ایمنی را 

کنندا ت می  می

هاح پیدیده سازحشبیه

 .ممک  نیأت

کار تیمی در  مهارت

 شرای  استرح

 هاح تیمیس سب تمری 

(Light Team Drills)  یا

 هاح متنیسازحشبیه

(Text-based 

Simulations) 

-Message) میورسناریوهاح پیام

based scenarios) گرارح در ، نی

 Small group) هاح کول گروه

role-play) 

حکا ارتبام تیمی با 

حداه  نیاز به 

 .زیرسا ت

ارزیابی عملکرد  مهارت

 در شرای  میدود

 ارزیابی مبتنی بر مشاهده

(Observation-based 

Assessment)  یا

-Self)  ودارزیابی

assessment) 

هاح عملکردح کوتاه، باز ورد لیأتل 

 از طری  پیام (Peer feedback) همتا

ابزارهاح ارزیابی باید 

ساده، سری  و هاب  امرا 

 .با حداه  امکانات باشند

مدیریت استرح  اینگری حرفه

 آورحو تا 

 ملأات حمایتی و بازتابی

(Supportive & 

Reflective Sessions) 

 Online) گکتگوهاح حمایتی گروهی

support groups) هاح م ت ر ، تمری

 Mindfulness) آگاهییه 

exercises) مطالعه مناب  مدیریت ،

 استرح

تمرکز بر سسمت روان و 

 .حکا روحیه

ارتباطات یرورح  اینگری حرفه

 هیروریات بیرانس

هاح ارتباطیس متنی یا تمری 

 موتی

سناریوهاح کوتاه اعسم ویعیت، تمری  

 Task) هااعسم مأرولیت

assignment) 

انتیای اطسعات حیاتی با 

 . طا کمتری 

حکا ارتبام و  هم اری شب ه

 انتیای اطسعات

هاح ارتباطیس پایدار پلتکرم

 هحتی با پهناح باند ک س

هاح متنی، رساناستکاده از پیام

 (Forums) هاح بیثانجم 

ت کید بر ابزارهایی که در 

شرای  ا تسی اینترنت 

 .ه  کار کنند

سنج  دان  و  ارزشیابی

هاح مهارت

 حیاتی

هاح کوتاه ناهمزمان یا آزمون

هاح کوتاه م احبه

 موتینمتنی

س، Short Quizzesکوهیزهاح کوتاه ه

در واست اراهه ی  مهارت با ویدهو هدر 

 هاح شکاهی کوتاهمورت امکانس، م احبه

ارزیابی باید متناس، با 

 ها باشدامیدودیت
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 (ترمیم دوراآ) بحراآ از پی فاز در یادگیری هایروی و هاعرصه مدیری   .4.5

ح ناشی از بیران در کنار الزامات برنامه آموزشی مارح و م و  دانشگاه، نظام درسی را در معرض ریأ  سنگی  هاح انباشتهتراک  ناآمو تگی

 Academicموزشی هآ-دهدا عدم مدیریت ای  یاز، یراگیران را با یرسودگی حاد روانیهرار می« انباشتگی سا تارح و بار شنا تی بی  از حد»

Burnoutواهد شدا هاح مهارتی نظام سسمتح ناآمو تگی و سیوم مسحیتموامه سا ته و به تب  آن، منجر به تداوم و تثبیت زنجیره س  

ه، شدبیران را به مورت کامسب یازبندحبر ای  اساح، معاونت آموزشی دانشگاه مکلک است یرآیند توییر ویعیت آموزش از حالت ایطرارح به پأا

ب شی مطل  گرارح در ای  مرحله باید با اولویتگام و متکی بر ارزیابی مأتمر پویاحس ویعیت روانی اساتید و یراگیران عملیاتی کندا سیاستبهگام

نیادی  یراگیران هاح بالینی و توانمندح بهاح ترمیمی یشرده وزارتی و تمرکز بر مباحثی مورت گیرد که بیشتری  ت  یر را در مسحیتبه کوریکولوم

 س8همدوی  دارندا

 پسابحراآ فاز در آموزشی فرسودگی مهار راهبردهای و هاروی هادعرصه تطبیقی ال امات   ماتریی8جدول 

 دفه و حیطه

 آموزشی

 موزشیآ موقعی 

 )پسابحراآ( ترمیمی

 برانیج داگوژیکپ روی

 )پسابحراآ(

 عل ) پدافندی بیینت و دگیفرسو هارم راهبرد

 انت اب(

 هایش اف جبراآ

 نظری

 

 

ای و )دانش پایه

مفاهیم 

 شده(تعلیق

 شردهی ترکیبی هاحکسح

 تالارهاح / سBlendedه

 جازحم اشکای ری 

 با شدهینهبه عکوحم کسح

 وزارتی آموزشی میوریت

 هاح نرانیس زا امتنا  ناختی ش اشباع از پیشگیری

 بأتر هب کاهی م مدهع   ب نتیایا متراک ؛ و طولانی

 ح ورح لأاتم زا استکاده و شدهدایته  ودآموزح

 رورحی هأته» ثبیتت و شکایا ری  هتم مریاب

 «ایادگیرح

 سریک جبراآ

 عملی هایمهارت

)واحدهای 

آزمایشگاهی و 

 پاراکلینیک(

 متمرکز رتیمها هاحکارگاه

 هاحهارتم راکزم در نوبتی

 سLab Skillه بالینی

 یشرده هاحپودمان

Modular ه ایأتگاهی

 )Trainingساحا بر 

 ناآمو تگی شناسنامه

 رد راگیرانی توزی  ای پله پایش و ظرفی  مدیری 

 هاحلیأتل  زا ستکادها لر شی؛ و نعطکم هاحشیکت

 ایجاد دونب هامسحیت موازح رزیابیا هتم هدیمند

 دانشجوا بر وانیر و مانیز یشار

 و هارخهچ ترمیم

 هاروتشن

)کارآموزی و 

های کارورزی

 بالینی جامانده(

 الینیب ییلدهاح

 ن شدهبازسازح

 سرپایی هاحدرمانگاه

 آموزشی

 و شابهم هاحر هل اداام

 اندهاحر شردهی امراح

 شواهد رب مبتنی بالینی

 هاحارتل بازمهندسی حصیلی ت سنوات از صیان 

 مهار الینی؛ب شای  هاحینک رب مرکزت اب بندحزمان

 و ایراور انن هاحشی ک اه ک ری ط زا یرسودگی

 هارتیام سا تاریایته ورتکولیوهاحپ با نآ مایگزینی
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 بازخورد و بازتوانی

 روانی

 آسی  های)ترمیم 

آموزشی و 

 ای(حرفه

 ول ک هاحگروه

 هاحلینی ک ن دپارتمانی

 دانشگاه احمشاوره

 داگو حپ الینیب ملأات

 هاحارزیابی و آگاه-تروما

 هتکوینیس یرآیندمیور

 هاحشانهن داومم پای  سیستم  آوریتاب احیای

 ریاهیا هاح ی ر عمایا دانشجویان؛ و ساتیدا یرسودگی

 کاه  هتم مأتمر مراتن زنو ایزای  و میورسنجه

 بیراناپأا تراکمی هاحآزمون استرح

 

 

 (Assessment & Examination Management) صلاحی  سناش و ارزیابی نظامات بازمهندسی  .4.6

 درمان، نظام پایدارح و کیکیت حکنندهت م  مهارتی، هاحمسحیت سنج  حیاتی شاهرگ عنوان به پزشکی، علوم آموزش در آزمون و ارزیابی نظام

 سنج ، یرآیند در اییپای و روایی سیوم یا تعلی  ا تسی، هرگونها است استراتکی  مایگاهی وامد کوریکولوم، بالادستی اسناد تویی  عیارسن س و

 ااندازدمی م اطره به بالی ، میدان به کایی مسحیت  یاهد نیروهاح ورود طری  از را مامعه سسمت امنیت مأتییماب

 سنج  نظام که سا تارح تروماهاح و هاپریرحآسی، تری عمده ا یر، امتماعی و مییطی هاحتکانه از حام  هاحآمو تهدرح تیلی  اساح بر

 :از عبارتند اند،سا ته موامه لال  با را پزشکی علوم

 ،؛سدستیارح و کارورزحپی  پایه، علوم نظیره کشورح مام  هاحآزمون برگزارح هاحپروتک  در ناگهانی دگرگونی یا تعلی  لوو 

  و بالینی حیتمس بأترهاحه الکترونی  آزمون مراکز و دیتاسنترها شدن  ارج دسترح از و سایبرح و ییزیکی هاحزیرسا ت انیطا 

 ؛سمکتو 

  یراگیران؛ در شنا تی تروماهاح بروز و روانی آمادگی هاحشا   ایت دلی  به هاآزمون مکرر تعوی 

 آموزشی؛ هویت سنجیامالت امکان عدم و یراگیران ح ور یکاارلگی در تشتت 

  اانیینکع مکرم یرسودگی و بیرانپأا یاز در شدهتعلی  هاحآزمون تدا   و شدن متراک  انباشتگی، ابرلال 

 آرای  توییر و توزی  ت،مدیری مهت را آورحالزام و عملیاتی لارلو  یو ، هاحشکنندگی مهار هد  با دستورالعم  از ب   ای  اساح، ای  بر

 انماید می اراهه 1۰و  ۹  مدوی بر منطب  ارزیابی هاحروش اساح بر بیران از پن و حی  پی ، حگانهسه یازهاح در ارزیابی نظام
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 های ارزیابی در علوم پ ش یجامد روی   روی های9 جدول

دسته 

 اصلی
 تو یح کوتاه روی ارزیابی

نقاط قوت 

 اصلی

معای  

آموزشی 

 اصلی

های چالش

اصلی 

 برگ اری

داآ

 ی
 مهارت

نگ

 ری

 سطح

غال  

 بلوم

 کتبی

MCQ 

آزمون 

اح با لندگزینه

ی  پاس  

 میی 

پوش  وسی  

میتوا، پایایی 

بالا، ت یی  

 عینی

احتمای 

سنج  

سطیی در 

طراحی 

یعیک، امکان 

زدن، حدح

یعک در 

سنج  بیان 

 نوشتارح

طراحی س ای 

استاندارد 

دشوار، نیاز به 

بان  س ای و 

 تیلی  آمارح

بأیار 

 هوح
 یعیک متوس 

 دان  تا

 تیلی 

EMQ 

اح لندگزینه

گأترده با 

سناریو و 

 هاح بیشترگزینه

سنج  بهتر 

استدلای 

بالینی، کاه  

 حدح

طراحی 

پیدیده، 

نامناس، براح 

 مباحث ساده

نیاز به طراح 

مجر  و 

سناریوح 

 دهی 

 یعیک متوس  هوح

کاربرد 

تا 

 تیلی 

Matching 

تطبییی بی  

مکاهی ، تعاریک 

 هایا تش ی 

مناس، 

اطسعات پایه و 

 بندحطبیه

اتکا بیشتر به 

حایظه، 

میدودیت در 

سنج  عم  

 یادگیرح

دشوارح در 

طراحی 

هاح گزینه

سط  و ه 

 بدون سرن 

 دان  یعیک یعیک هوح

True/False 
س ای 

 درستننادرست

ساده، سری ، 

 مناس، مرور

احتمای 

زدن حدح

بالا، هدرت 

 تمایز پایی 

طراحی 

هاح گزاره

 دهی  و بدون

ابهام دشوار 

 است

مت

 وس 
 دان  یعیک یعیک

SAQ 
پاس  کوتاه 

 سا تارمند

سنج  

یادآورح یعای، 

 کاه  حدح

پوش  

میتوایی 

کمتر از 

MCQ ،

احتمای تکاوت 

 در ت یی 

ت یی  

بر، نیاز زمان

به کلید 

دهی نمره

 دهی 

 متوس  هوح
میدو

 د

یه  تا 

 تیلی 

LAQ 
پاس  تشرییی 

 بلند

سنج  

تیلی ، 

استدلای، 

دهی سازمان

 یه 

پایایی 

تر، ت  یر پایی 

مهارت نگارش 

 بر نمره

ت یی  بأیار 

بر، نیاز زمان

، rubricبه 

احتمای 

 سوگیرح

 متوس  هوح

میدو

د تا 

متوح

 م

تیلی  

تا 

ارزشی

 ابی

Key 

Features 
تمرکز بر نیام 

کلیدح 

سنج  

گیرح ت می 

همه ابعاد 

مدیریت بیمار 

است راج 

هاح ویکگی
 هوح هوح

میدو

 د

کاربرد 

تا 
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گیرح ت می 

 بالینی

واهعی، مناس، 

 بالی 

سنجد، را نمی

 طراحی دشوار

کلیدح معتبر 

دشوار و 

 برزمان

ارزشی

 ابی

PMP 

سناریوح 

اح براح مرحله

 مدیریت بیمار

سنج  تککر 

بالینی و 

گیرح ت می 

 مرحلهبهمرحله

طولانی و 

کننده،  أته

دهی نمره

 پیدیده

و طراحی 

استانداردساز

ح دشوار، 

امراح 

 گیروهت

بأیار 

 هوح
 هوح

میدو

 د

کاربرد 

تا 

ارزشی

 ابی

Progress 

Test 

آزمون مام  

اح براح دوره

پای  رشد 

 طولی

سنج  رشد 

دان ، کاه  

حکا 

 مدتکوتاه

ممک  است 

هاح براح سای

پایی  

دلأردکننده 

 باشد

نیاز به 

ریزح برنامه

طولی و بان  

 س ای هوح

بأیار 

 هوح
 یعیک متوس 

دان  تا 

 کاربرد

 Viva شفاهی

آزمون شکاهی 

سنتی یا 

 سا تارمند

سنج  

استدلای 

اح، لیظه

امکان پرس  

 پیگیرح

در نو  سنتی 

پایایی پایی ، 

وابأتگی به 

مهارت کسمی 

 و ایطرا 

استانداردساز

ح دشوار، نیاز 

به ممتی  

دیده، آموزش

 برزمان

 متوس  هوح
متوح

 م

کاربرد 

تا 

ارزشی

 ابی

 عملی

OSCE 

آزمون بالینی 

سا تارمند با 

هاح ایأتگاه

 متعدد

عینی، 

استاندارد، 

مناس، 

سنج  مهارت 

 و ارتبام

گاهی عملکرد 

را به امزاح 

 رد 

شکند، می

 زااسترح

نیاز به ی ا، 

زمان، 

ممتی ، بیمار 

استاندارد و 

 هزینه بالا

 هوح
بأیار 

 هوح
 هوح

کاربرد 

تا 

ارزشی

 ابی

OSPE 

آزمون عملی 

سا تارمند براح 

علوم 

 پایهنآزمایشگاهی

سنج  

هاح مهارت

آزمایشگاهی و 

 کارگاهی

ت کید بیشتر 

بر امزاح 

منکرد مهارت 

تا عملکرد 

 یکاارله

نیاز به 

تجهیزات، 

بندح ایأتگاه

و 

استانداردساز

 ح

 هوح
بأیار 

 هوح

میدو

 د
 کاربرد

DOPS 

مشاهده مأتیی  

انجام ی  

 پروسیجر

یورح، باز ورد 

سنج  در 

 میی  واهعی

وابأتگی به 

ارزیا ، 

پوش  

میدود به ی  

 مهارت  اص

نیاز به ح ور 

ارزیا  و 

یرمت 

 مناس، بالینی

مت

 وس 

بأیار 

 هوح
 کاربرد هوح

Mini-CEX 

مشاهده کوتاه 

عملکرد بالینی 

در بر ورد با 

 بیمار

سنج  

معاینه، ارتبام، 

گیرح، ت می 

 باز ورد سری 

گیرح نمونه

میدود از 

عملکرد، 

وابأتگی 

نأبی به 

 ارزیا 

نیاز به تکرار 

متعدد و 

هماهنگی در 

میی  شلو  

 بالینی

 هوح هوح هوح

کاربرد 

تا 

ارزشی

 ابی
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Checklist-

based 

Practical 

Exam 

آزمون عملی 

مبتنی بر 

 لیأتل 

عینیت و 

شکاییت در 

 دهینمره

ممک  است بر 

امراح 

مکانیکی 

مراح  ت کید 

 کند

طراحی 

لیأت ل 

معتبر و 

آموزش 

ارزیابان 

 یرورح است

مت

 وس 
 هوح

میدو

 د
 کاربرد

محیط 

 واقعی

Portfolio 

مجموعه شواهد 

یادگیرح، 

ها و بازتا 

 مأتندات

رشد طولی، 

تککر ت ملی، 

  ودارزیابی

اگر بدون 

سا تار باشد 

آورح به مم 

مدارع تبدی  

 شودمی

نیاز به 

راهنمایی 

مأتمر، 
rubric 

روش  و زمان 

 بررسی زیاد

 هوح هوح
بأیار 

 هوح

تیلی  

 تا  ل 

Logbook 

ها و  بت مهارت

هاح یعالیت

 شدهانجام

پای  تجربه و 

میزان موامهه 

 بالینی

بیشتر  بت 

کمتی است تا 

کیکیت واهعی 

 عملکرد

نیاز به نظارت 

مأتمر و 

 ت یید معتبر

مت

 وس 
 هوح

میدو

 د

دان  تا 

 کاربرد

CbD 

سا تارمند بیث 

درباره ی  

 پرونده واهعی

سنج  

استدلای، 

تیلی  و 

گیرح ت می 

 بالینی

به مهارت 

بیث وابأته 

است، همه 

ابعاد عملکرد 

 پوشاندرا نمی

نیازمند زمان 

استاد و 

انت ا  کین 

 مناس،

 هوح هوح
متوح

 م

کاربرد 

تا 

ارزشی

 ابی

نگری 

 ایحرفه

۳6۰-
Degree 

Assessme

nt 

ارزیابی از لند 

مانند منب  

استاد، همکار، 

 بیمار

دید مام  از 

 احریتار حریه

امکان 

سوگیرح 

دهندگانپاس 

، دشوارح 

 تکأیر نتای 

آورح مم 

داده از مناب  

م تلک 

بر و زمان

 پیدیده است

یعی

  
 متوس 

بأیار 

 هوح

حیطه 

عاطکی ن 

ارزشی

 ابی

Peer 

Assessme

nt 

ارزیابی توس  

 همتایان

تیویت 

باز ورد، کار 

 گروهی و

پرحمأرولیت

 رح

احتمای 

کارح مسحظه

یا مانبدارح 

 دوستانه

نیازمند 

یرهنش 

باز ورد سال  

و آموزش 

 دانشجویان

یعی

  
 هوح متوس 

حیطه 

 عاطکی

Self-

Assessme

nt 

 ودارزیابی 

 توس  دانشجو

تیویت 

 ودآگاهی و 

یادگیرح 

 العمرمادام

 طر 

برآورد یا بی 

برآورد ک 

 توانایی

نیاز به 

آموزش در 

 ودسنجی و 

 نویأیبازتا 

یعی

  
 متوس 

بأیار 

 هوح

حیطه 

عاطکی 

تا 

ارزشی

 ابی

یپژوهش

- 

 آموزشی

Research 

Project / 

Thesis 

ارزیابی طرح 

پکوهشی یا 

 نامهپایان

سنج  دان  

عمی ، مهارت 

علمی و تککر 

 انتیادح

وابأتگی زیاد 

به کیکیت 

راهنمایی و 

امکانات 

 پکوهشی

بر، زمان

نیازمند استاد 

راهنما، مناب  

و داورح 

 ت   ی

 هوح هوح
متوح

 م

تیلی  

 تا  ل 
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Case 

Presentati

on 

اراهه و دیا  از 

 ی  کین

سنج  

سازح،  سمه

استدلای و 

 ارتبام علمی

ممک  است 

بیشتر مهارت 

اراهه را بأنجد 

 تا عم  دان 

نیاز به زمان 

اراهه و معیار 

 ارزیابی روش 

 متوس  هوح
متوح

 م

کاربرد 

تا 

ارزشی

 ابی

Journal 

Club 
تیلی  و نید 

 میاله علمی

تیویت سواد 

پکوهشی و نید 

 علمی

وابأته به 

مهارت 

 واندن میاله 

 و اراهه

انت ا  میاله 

مناس، و 

هدایت بیث 

برانگیز لال 

 است

 متوس  هوح
متوح

 م

تیلی  

تا 

ارزشی

 ابی

 

 

 متناس  با حیطه مورد سناش جمد بندی روی های ارزیابی  10جدول 

 هاترین رویمناس  حیطه

 MCQ ،EMQ ،SAQ ،LAQ ،Key Features ،PMP ،Progress Test دانش

 OSCE ،OSPE ،DOPS ،Mini-CEX ،Checklist-based Practical Exam مهارت

 Degree Assessment ،Portfolio ،Self-Assessment ،Peer Assessment ،Mini-CEX-۳6۰ نگری

 

 

 (Pre-Crisis Assessment Policies) بحراآ از پیش فاز در ارزیابی نظام ال امات و هاسیاس   .4.7

 ات ای م اطرات، بروز زمان در پایانی هاحآزمون حنشدهبینیپی  و ناگهانی سا تار توییر یا تعلی  لوو، احتمای و بالا ریأ  یری، به تومه با

 یاز در پزشکی علوم اهدانشگ کسن راهبرد اساح، ای  برا است الزامی سنج  نظامات بندحسه  بازمهندسی مهت دستانهپی  رویکرد ی 

 با میایأه در سFormative Assessmentه "تکوینی و مأتمر هاحارزیابی سه  و وزن مندهانون یزای " بر ،س بات دورانه بیران از پی 

 ااست استوار سSummative Assessmentه "پایانی تراکمی و تجمیعی هاحآزمون"

 ناگهانی انیطا  و مییطی یوریت هرگونه بروز مورت در که احگونهبه نماید؛ می عم  پدایندح اطمینان سوپاپ ی  عنوان به نامهشیوه ای 

 بر مطل  اتکاح به نیاز بدون آموزشی نظام و بوده سابیه به مأبو  یراگیران تی یلی پیشریت و مسحیت سواب  از احعمده ب   یرآیندها،

 ابود  واهد هانونی ت میمات ات ای به هادر پرم اطره، پایانیس آزمون ی 

میایأه اح بی  نی  ارزیابی مأتمر و تراکمی در ارزیابی اهدا  م تلک آموزش علوم پزشکی و سه  پیشنهادح براح هر ی  در  11در مدوی 

 شرای  پی  از بیران اراهه شده استا
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 باتوجه به اهداف و حیطه های آموزی و یادگیری مقایسه ارزیابی مستمر و تراکمی   11 جدول

 نقش ارزیابی مستمر هدف آموزشی
نقش ارزیابی 

 تامعی

سهم 

پیشنهادی 

 تقریبی

 ن ته کلیدی نمونه اب ارها

 (Knowledge) دانش

بأیار مه ؛ براح مرور 

تدریجی، باز ورد 

یورح، و امسح 

 هایعک

 مه ؛ براح سنج 

تأل  نهایی و 

سازح یکاارله

 مطال،

6۰–7۰٪ 

–۳۰مأتمر ن 

 تجمعی 4۰٪

کوهیز، آزمون کوتاه، 

پرس  کسسی، امتیان 

ترم، امتیان میان

 ترمپایان

براح دان ، 

ترکی، هر دو 

نو  ارزیابی 

 مناس، است

 (Skill) مهارت

حیاتی؛ لون مهارت با 

تمری  و باز ورد 

مرحله شک  بهمرحله

 گیردمی

اما میدود؛ یرورح 

براح سنج  

توانایی نهایی و 

 عملکرد مأتی 

8۰–۹۰٪ 

–1۰مأتمر ن 

 تجمعی 2۰٪

مشاهده مأتیی ، تمری  

عملی، باز ورد، 

OSCEسازح، شبیه 

هرله مهارت 

تر باشد، عملی

ارزیابی مأتمر 

اهمیت 

 بیشترح دارد

بودآ اینگری و حرفه

(Attitude & 

Professionalism) 

لون بأیار بأیار مه ؛ 

در طوی زمان و در 

هاح واهعی موهعیت

 هاب  مشاهده است

ک  یا تیریباب نالیز؛ 

ارزیابی نهایی 

 مأتیی  دشوار است

۹۰–1۰۰٪ 

–۰مأتمر ن 

 تجمعی 1۰٪

 peerمشاهده ریتارح، 

assessment ،self-

assessment ،

portfolio گزارش ،

 استاد

نگرش را 

توان با ی  نمی

آزمون نهایی 

  وبی سنجیدبه

 

اولویت  12مدوی در ا نمود استکاده، یکر شدهر کدام از ارزیابی هاح مأتمر و تراکمی میتوان از ابزار هاح م تلکی که پی  تر  مهت پیاده سازح

 ار شده استیکبودن آزمون، به مورت  سمه   مد نظر و مأتمر یا تراکمی اهدااستکاده از ابزار هاح م تلک ارزیابی با تومه به 

 باتوجه به اهداف و حیطه های آموزی و یادگیری بر مبنای اولوی  روی های ارزیابی مستمر و تراکمی  12 جدول

 نوع ارزیابی هدف آموزشی

اب ارهای با اولوی  

بای )در شرایط 

 عادی(

اب ارهای با اولوی  

 متوسط

اب ارهای با اولوی  

 تر   م ملپایین

ن ته کلیدی برای 

 شرایط عادی

 دانش

(Knowledge) 
 مأتمر

کوهیزهاح کوتاه و  -

 ,Kahoot) منظ 

Quizlet 

پرس  و پاس  در  -

کسح 

 هشکاهینکتبیس

تکالیک کول   -

نویأی، ح  ه سمه

 مأرلهس

هاح کوتاه آزمون -

 پن از هر مبیث

هاح آزمون -

ترم هکه ب شی میان

 از نمره کلی هأتندس

- Project هاح

میور دان 

 هتییییات کسسیس

هاح کتبی آزمون -

تر همث  پایان طولانی

 ترمس

تمرکز بر باز ورد 

یورح و یادگیرح 

 تدریجی
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 مأتمر (Skill) مهارت

مشاهده مأتیی   -

در میی  

بالینینآزمایشگاه هبا 

 -  لیأتسل 

هاح ساده سازحشبیه

همانند استکاده از 

 -  هاسمانک 

-Role) آیرینینی 

playing)  براح

  طیهاح ارتبامهارت

باز ورد شکاهی و  -

کتبی پن از هر 

 تمری 

هاح کول  ارزیابی -

 در حی  کارآموزح

استکاده از ویدهو  -

براح یب  و تیلی  

 عملکرد

 ودارزیابی با  -

 استکاده از ویدهو

توسعه گام به گام 

مهارت با تکرار و 

 باز ورد

نگری و 

 بودآایحرفه

(Attitude & 

Professionalism) 

 مأتمر

مشاهده ریتارح  -

مداوم توس  اساتید 

 -  و مربیان

هاح باز ورد گزارش

 از سوح همتایان

(Peer 

Feedback)  - 

هاح گزارش

-Self)  ودارزیابی

Reflection)  - 

ارزیابی ریتار در 

هاح آموزشی میی 

 و بالینی

ح ور در  -

هاح ا س  بیث

 -  پزشکی

Portfolios  که

شام  شواهدح از 

 دن استبواححریه

هاح نظرسنجی -

کلی در پایان دوره 

هکمتر م  ر براح 

 امسح یردحس

گیرح بلندمدت شک 

 ها و ریتارهاارزش

 دانش

(Knowledge) 
 تجمعی

آزمون مام  پایان  -

 -  ترم ن پایان دوره

هاح مام  آزمون

 ترممیان

هاح کتبی آزمون -

تر براح طولانی

 سنج  کلی

کوهیزهاح متعدد  -

نهایی را که نمره 

دهند تشکی  می

هاگرله بیشتر 

مأتمر میأو  

 شوندسمی

سنج  تأل  نهایی 

 و مام 

 تجمعی (Skill) مهارت

- OSCE 

(Objective 

Structured 

Clinical 

Examination)  

هاح آزمون -

عملکردح استاندارد 

ارزیابی نهایی  -  شده

 در میی  بالینی

-End-of مانند)

هاح نهایی ابیارزی -

 Oral) شکاهی

Exams) 

هاح عملی پرو ه -

 نهایی

سنج  توانایی 

امراح مأتی  و 

 استاندارد
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Rotation 

Exam) 

نگری و 

بودآ ایحرفه

(Attitude & 

Professionalism) 

 تجمعی

گیرح کلی ت می  -

Pass/Fail  بر

اساح مجمو  

 - مشاهدات مأتمر 

گزارش نهایی اساتید 

در مورد مسحیت 

 اححریه

هاح کلی ارزیابی -

در پایان دوره هکه 

 کمتر عملی استس

- - 

ت یید کلی مسحیت 

اح در پایان حریه

 دوره

 

 (During-Crisis Assessment Frameworkال امات عملیاتی و اصول  نظام ارزیابی در فاز حین بحراآ )  .4.8

ها حاک  است، تکالیک مییطی، هرلند شرای  بیران بر عرمههاح دهد که حی  وهو  تکانههاح پداگو ی  نشان میالگوبردارح از یوریت

شود؛ لرا که ورود کادر نامتوازن یا یاهد و الزامات نظام سسمت مهت سنج  مسحیت و ارزیابی یراگیران به هی  عنوان ساه  نمی

نی اساتید و یراگیران، انت از پایدارح روامسحیت به بالی ،  ود عاملی در تشدید بیران ملی سسمت  واهد بودا با ای  حای، به منظور می

الگوریت  تریا  »ها، استیرار ی  اح و انکعالی توس  دپارتمانزده، مزیرههاح شتا گیرحهاح یرساینده و پیشگیرح از ت می مهار استرح

ی  یا توییر سا تار   وص لوو، تعو گیرح آنی ستاد بیران دانشگاه در مند، مسع ت میالزامی استا ای  سا تار یابطه« ارزیابی بیران

بطور  سمه اموی ت می   1۳آوردا مدوی سازح تکالیک، از سردرگمی مرام  مک و ستاد ملوگیرح به عم  میها بوده و با شکا آزمون

 گیرح در رابطه با شیوه هاح گوناگون ارزیابی حی  بیران را نشان می دهدا

 ارزیابی در فاز حین بحراآ ال امات عملیاتی و اصول  نظام  13جدول 

نوع 

 ارزیابی
 نمونه ارزیابی

بهتر اس  تغییر داده 

 شود

بهتر اس  به تعویق 

 بیفتد

بهتر اس  

 لغو شود
 منطق تصمیم

 بله، به کوهیز آنسی  یا کوهیزهاح کوتاه مستمر
open-book 

در مورت نبود 

 زیرسا ت مناس،
ندرتبه  

توان با لون دان  پایه را می

تر نیز سنجیدسادهابزارهاح   

 پرس  و پاس  کسسی مستمر
بله، به بیث آنسی  یا 

 یرم نوشتارح
- - 

هابلیت انتیای بالایی به ی اح 

 مجازح دارد

 مستمر
هاح تکالیک و تمری 

 کول 

بله، به تکلیک 

 ایرح ورح
  وبی هاب  مایگزینی استمعمولاب به - -

 مستمر
مشاهده عملکرد در 

 میی  واهعی
ویدهو، سناریو، یابله، به   

case discussion 

اگر مایگزی  مناس، 

 نباشد
- 

توان ب   زیادح از آن را می

 بازطراحی کرد

 مستمر
ارزیابی مهارت در 

 آزمایشگاه ن بالی 

 virtual demo بله، به

 simulation یا

اگر نیاز به ح ور 

 ییزیکی داشته باشد
- 

سازح اگر هد  مهارتی هاب  شبیه

است حکا شودباشد، بهتر   



 

 79 از 61 صفحه
 

 / باز ورد از همتایان مستمر
self-assessment 

ریأ  استهزینه و ک ک  - - بله، به یرم آنسی   

 مستمر
ارزیابی نگرش و 

بودناححریه  

 portfolio بله، به

 reflexive آنسی  یا

journal 

- - 
با ابزارهاح ایربالینی ه  هاب  

 پیگیرح است

 تراکمی
آزمون پایان ی   ن 

ترممیان  

 بله، به آزمون آنسی  یا
open-book 

اگر طراحی ام  

 آنسی  ممک  نباشد

یی  در 

شرای  

  اص

ماح لوو، بهتر است توییر معمولاب به

 داده شود

 آزمون مام  پایان دوره تراکمی
بله، اگر امکان دارد به 

 آزمون ترکیبی یا بر  

بله، در مورت نبود 

 اعتبار کایی
ندرتبه  

کننده دارد، لوو آن تعیی لون نی  

 معمولاب آ ری  گزینه است

 OSCE تراکمی
 یا vOSCE بله، به

OSCE میدود 

بله، اگر امراح 

استاندارد ممک  

 نباشد

ندرتبه  
دلی  اهمیت بالینی، بهتر است به

 ابتدا بازطراحی شود

 ارزیابی عملی ح ورح تراکمی
بله، به ارزیابی مبتنی بر 

 شواهد عملکرد

ر عملکرد واهعی بله، اگ

 هاب  مشاهده نباشد
- 

در بیران، شک  کام  آن دشوار 

است اما ام  سنج  باید حکا 

 شود

 تراکمی
امتیان شکاهی 

 ح ورح
 آنسی  oral بله، به

بله، اگر امنیتن بات 

 شبکه کایی نیأت
- 

اال، هاب  مایگزینی است، نه لزوماب 

 لوو

نامهدیا  پرو ه ن پایان تراکمی دیا  آنسی بله، به    

بله، اگر داورح یا 

زیرسا ت مشک  

 داشته باشد
- 

معمولاب هاب  انتیای است و لوو 

ح  استآ ری  راه  

 تراکمی
ارزیابی نهایی 

بودناححریه  

بندح مأتمر بله، به مم 

 + پرونده عملکردح

در مورت ناکایی 

 بودن شواهد
- 

هاح مأتمر وابأته لون به داده

بر شواهد است، بهتر است مبتنی 

گیرح شودمومود ت می   

 

 ااه  شده استن در شرای  بیرانی یرارزیابی دانشجویا مهتآزمون هاح م تلک شیوه هاح و میایأه اح از میزان کاربردح بودن  14در مدوی 

 ویژگی های انواع نظام های ارزیابی و آزموآ در آموزی علوم پ ش ی  14 جدول

 بودآ در شرایط بحرانیبودآ   نامناس مناس دلیل  آزموآ *رتبه حیطه

 دانش

1 MCQ  ت یی  با اسک ناتوماتی ، پوش  وسی  میتوا، مناس، در زمان میدودسری ، هاب 

2 EMQ تر از و  براح استدلای بالینی، اما طراحی س ت MCQ 

۳ Matching ساده و سری ، ولی عم  سنج  کمتر است 

4 True/False  آسان، اما دهت و تمایز پایی امراح 

5 SAQ برنیازمند ت یی  دستی و زمان 

6 LAQ متی مبر در ت یی  و وابأته به بأیار زمان 

7 Key Features برترعالی براح استدلای، اما طراحی دشوارتر و زمان 

8 PMP بأیار مکید ولی براح شرای  بیرانی سنگی  و پرهزینه است 

۹ Progress Test مناس، ارزیابی طولی است، نه شرای  یورح و بیرانی 

1 Checklist Practical  گامبهراح ارزیابی گامبهزینه، مناس، سری ، ساده، ک 
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 مهارت

2 DOPS براح مشاهده مأتیی  مهارت عالی است، اما نیاز به ارزیا  دارد 

۳ Mini-CEX  واهدبیشترح میکاربردح و واهعی، ولی زمان و نیروح انأانی  

4 OSPE استاندارد و منظ ، اما نیازمند تجهیزات و ایأتگاه است 

5 OSCE علت هزینه و تدارکات کمتر مناس، استبأیار معتبر، اما در بیران به 

 نگری

1 Self-Assessment  مرا حتی با امکانات میدوداهزینه، سری ، هاب  ک 

2 Peer Assessment  هزینه، اما دهت وابأته به یرهنش گروهی استک نأبتاب ساده و 

۳ 360 Degree Evaluation  ب  و هماهنگی زیادتر ولی نیازمند لند منمام 

4 Portfolio یگیرحپبر و نیازمند اح، اما زمانبأیار  و  براح نگرش و رشد حریه 

 پژوهش

 و

 ارائه

1 Case Presentation  امکاناتهاح ک موهعیتامرا، مناس، سری ، هاب 

2 Journal Club  گرحد آمادگی و تأهی هزینه، ولی نیازمنمکید و ک 

۳ Research Project / Thesis بأیار ارزشمند ولی امسب مناس، شرای  بیرانی نیأت 

 *روش هاح پیشنهادح به ترتی، اولویت یکر شده اند

 

 (Post-Crisis Assessment Policyحراآ )های بازتوانی نظام ارزیابی در فاز پی از بال امات  و سیاس   .4.9

گرددا هدایت پدیدار می« هاح معو تراک  و انباشتگی سا تارح آزمون»با یروک  کردن بیران و اعسم رسمی بازگشت به ویعیت عادح، ابرلال س 

هاح مهارتی نظام سسمت، ناپریر است: از ی  سو، میانت از روایی، کیکیت و استاندارد مسحیتیان دو ام  سازشای  یاز نیازمند توازن هوشمندانه م

 شنا تی م اعک یراگیراناهاح روانو از سوح دیگر، پیشگیرح هاط  از یرسودگی شنا تی و آسی،

هاح ها و معاونتحاکمیتی و حمایتی زیر براح امرا توس  دپارتمان هاحمند امتیانات مامانده، سیاستدر راستاح مهار ای  لال  و مدیریت نظام

 گردد:آموزشی ابس  می

 استیرار نظاموربالگرح پداگو ی  و سنج  تش ی ی هDiagnostic Testing:ای یراگیران پی  از آااز نیمأای تی یلی مدید یا انتی س

هاح ها مکلکند آزمونهبه ییزیوپاتولو ح یا کارآموزح به کارورزحس، دانشکدبه یازهاح بعدح آموزش هبه عنوان نمونه، گرار از علوم پایه 

ندارد در کول  تش ی ی و اربالگرح مسحیت برگزار نمایندا هد  ای  سنج ، ممیزح سط  دستیابی یراگیران به ککایت علمی استا

هاح مبرانی و ترمیمی ماحی و استیرار کوریکولومیاط ، طرطوی دوران بیران استا در مورت احراز یعک عمومی در ی  دوره یا رشته

 یشرده الزامی  واهد بودا

 آگاه و میانت از حیو  آموزشی یینکعان، -ا ر: در راستاح استیرار نظام پداگو ح تروماتأهیست حیوهی حر  ایطرارح و اعمای نمرات بی

هاح ییزیکی و بیولو ی ، از دست دادن اع اح یران هنظیر آسی،به آن دسته از یراگیرانی که به دلی  موامهه مأتیی  با پیامدهاح حاد ب
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شودا ای  ایراد اح اعطا میاند، تأهیست ویکهی   انواده، یا بروز ا تسلات استرح حاد و مأتندس دلار ایت عملکرد آموزشی شدهدرمه

حر  ایطرارحنپزشکی مأبو  به »ا به مورت مجازند با تایید کمیأیون پزشکینآموزشی دانشگاه، درح یا ک  ترم تی یلی مربوطه ر

از کارنامه  ود  ارج نمایندا ای  حر  مشموی یواب  میرومیت نبوده، در سنوات تی یلی مجاز آنان احتأا  ن واهد شد و « بیران

 یراگیر  واهد بودا سGPAیاهد هرگونه تا یر منکی بر روح معدی ک  ه

 پروتک  یوام  منطیی هExam Spacing:هاح آموزشی به طور مطل  از تجمی ، تراک  متوالی و ها و گروهآموزشی دانشکدهشوراح  س

اح بازمهندسی شوندا معاونت آموزشی موهک است تیوی  امتیانی مدید را به گونهشده من  میهاح تعلی ح آزمونگونهبرگزارح ماراتون

شنا تی، تیکی  حایظه تدریجی و آمادگی شود تا یرمت بازیابی روان میان هر آزمون حکا« زمانی استاندارد و منطیی یامله»کند که ی  

 شنا تی یراگیران به طور کام  ت می  گرددا
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 دانشگاهی و ملی سطوح در دستورالعمل پویای بازنگری م انیسم و دانش ترجماآ پداگوژیکد هایپژوهش توسعه

 سووند یوو  وانعنوو بووه دسووتورالعم  ایوو  نوپدیوود، م وواطرات بووا سووسمت عووالی آموووزش نظووام مأووتمر انطبووا  و پویووایی از موویانت منظووور بووه

 میووان ارگانیوو  حلر ووه یوو  اسوواح بوور هوواپروتکوو  روزآمدسووازح و بووومی شووواهد تولیوود یرآینوودا شووودنمووی اداره دانشووگاهیدرون ایأووتاح

  وورد و نکووس نظامووات هالوو، درس پزشووکی علوووم هوواحدانشووگاهه نهووادح سووط  وس پزشووکی آموووزش و درمووان بهداشووت، وزارته ملووی سووط 

 س15همدوی  اگرددمی مأتیر

   ارکاآ پژوهش و توسعه دستورالعمل حا ر و سیاس  گراری مرتبط با هر رکن15جدول 

 صف( و دپارتمانی اجرایید) خرد ییه راهبردی( و گراریسیاس ) کلاآ ییه پداگوژیک ابعاد حاکمیتی رکن

 سطح ملی

 

 

و  وزارت بهداش )

 معاون  آموزشی متبوع(

 و دشواه تولید

 پژوهش

 پدایند استراتکی  هاحاولویت تعیی  •

 اکشور آموزشی

 

 

 آموزش تییییات ملی هاحگرنت ت  ی  •

 سان ر ماننده پزشکی

 هاحمنطیهکسن کردن میورم موریت •

 آموزشی تروماهاح  بت مهت آمایشی

 ااحمنطیه

 

 

 سEDCه مطالعات مراکز سازحشبکه •

 کشورحا

 نشدا ترجماآ

 بازنگری و

 هاحریرنن و ملی هاحکوریکولوم امسح •

 اآموزشی

 

 

 هاحب شنامه و بالادستی اسناد مدور •

 عالی شوراح توس  کشورح ترمیمی

 ریزحانامهبر

 لجأتی  زنجیره هاحلال  ارزیابی •

 اکشورح مام  هاحآزمون

 

 

 ارسالی ناآمو تگی هاحدادهکسن تیلی  •

 اهادانشگاه از

 سطح نهادی

 

 

های علوم )دانشگاه

پ ش ی و خدمات 

 درمانی(

 و دشواه تولید

 پژوهش

 همیار پکوهشی هاحطرح ت وی، و هدایت •

 ادانشگاه پکوه  شوراح در

 

 

 سنج  شنا تیبوم ابزارهاح طراحی •

 اروانی آورحتا 

 هاحپکوهیاهدام انجام به اساتید الزام •

در کک  سAction Researchه ت   ی

 بالی ا

 

 

 زیأته تجربیات مأتندسازح و  بت •

 ابیران حی  یراگیران



 

 79 از 65 صفحه
 

 
 نشدا ترجماآ

 بازنگری و

 EDC در میلی هاحپکوه  یراتیلی  •

هاح هانونی ها به الیاهیهدانشگاه و تبدی  آن

 شوراا

 ا تری با متناس، امتیانی هاحر ی  ابس  •

 اارزیابی

 هادوره طرح آنی امسح و بازنگرح •

هاح بر اساح یایته سCourse Plansه

 پکوهشی ابسایا

  ستو ارزیابی و تدرین هاحتاکتی  توییر•

 اساتید مکا

 

 دستورالعمل روزآمدسازی و پویا بازنگری سازوکار

 دو توواب  آن  آرایوو توییوور و پووای  یرآینوود و شووده تلیووی سLiving Documentه «زنووده سووند» یوو  میووور،م موریووت دسووتورالعم  ایوو 

 :است زیر زمانی لایه

 از گیورح الگووریت   بوا  بوار، یو   سوای  ۳ هور  اسوت  مکلوک  دانشوگاه  بیوران  سوتاد  دبیر انوه س: میوور -کوسن ه سنواتی سا تارح بازنگرح 

 هوواححیطووه و داسوونا کوو  پزشووکی، علوووم آموووزش المللوویبووی  هوواحگایوودلای  توییوورات و بیولو یوو   هوپلیتیوو ، تیووولات

 انماید کسن ویرای  و بازنگرح را دستورالعم 

  مکلکنود  آموزشوی  هواح گوروه  ناشونا ته،  هواح میودودیت  بوا  نوپدیود  هواح بیوران  بوروز  موورت  درس: میوور - ورد ه بیوران -نیطه پاس 

 انماید اراهه ستاد به وهت اسر  در را  ود پداگو ی  حاد هاحلال 

 

 

 

 

 

 

 



 

 79 از 66 صفحه
 

 های دستورالعمل حا رمحدودی 

پریرح سا تارح و ت می  تداوم آموزش علوم پزشکی در شرای  ایطرارح تدوی  آورح، ایجاد انعطا دستورالعم  با هد  ارتیاح تا هرلند ای  

ها و متویرهاح بیرونی متعددح هرار داردا شنا ت ای  مرزها براح موامهه سازح ا رب   آن به طور یاتی تیت ت  یر میدودیتشده است، اما پیاده

 نکعان یرورح است:هاح امرایی و مدیریت انتظارات یحنه با لال بیناواه 

 هاناپریری بحراآبینیتنوع ماهیتی و پیش 

، بسیاح طبیعی حاد، حمست هاح بیولو ی ها هاع  از پاندمیگیرح و دوام بیرانعدم هطعیت در سناریوهاح بیران: ماهیت، وسعت، سرعت شک 

کنندا ای  دستورالعم  به عنوان ی  لارلو  کسن تهدیدات امنیتیس سناریوهایی کامسب متکاوت  ل  میها، یا سایبرح به زیرسا ت

 ناپریر هر بیران به مورت ا ت امی باشدابینیتواند پاس گوح مزهیات میکروسکوپی و ریتارهاح پی کند و نمیعم  می سFrameworkه

 ناهمگونی زیرساختی و عدم تقارآ منابد دانشگاهی 

هاح پورتکولیوح الکترونی  هاح یناورح اطسعات همانند پهناح باند اینترانت ا ت امی، سیأت هاح لجأتیکی: توان مالی، هرییتشکا  در توانمندح

ام و سازح تهاح علوم پزشکی کشور یکأان نیأتا پیادهدر تمام دانشگاه سSkills Labsسازح هو سرورهاح پشتیبانس و دسترسی به ی اهاح شبیه

 هاح سا تارح و لجأتیکی موامه شودابر وردار، ممک  است با لال د در مناط  ک هایی از ای  سنتمام ب  

 های بالینی و آرایش فضاهاپویایی شدید پروت ل 

آموزشی همانند تبدی  هاح هاح بالینی و سا تار ییزیکی بیمارستانرمانی، گایدلای د-هاح بهداشتیسرعت توییرات علمی در یاز حاد: در بیران

هاح زمان و بدون وهکه سا تار پداگو ی  با ای  آرای شوندا انطبا  ه هاح منرای به  طوم میدم بیرانس دست وش توییرات روزانه میب  

 یندهاح آموزشی را با لال  موامه کنداتواند پایدارح یرآنظامی و بالینیس پرشتا ، به مورت میطعی می

 ه تصمیمات حاکمیتی و بایدستیوابستگی ساختاری ب 
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هاح سراسرح و مایی تیوی  تی یلی کشورح، توییر در یواب  آزمونهاح کسن نظیر مابهگیرحدانشگاهی: ت می میدودیت در ا تیارات درون

ها بوده و منوم به م وبات ستاد نشگاهها و داهاح ایطرارح، یا تعلی  موهت بر ی تعهدات، یراتر از ا تیارات دپارتمانارتیاح یراگیران، اعطاح بودمه

 ی وزارت متبو  استاریزح علوم پزشکی یا اسناد بالادستملی کسن، شوراح عالی برنامه

 یروی انسانیشناختی و فرسودگی نآوری رواآسقف تاب 

هاح حاد طوم میدم درمانس در معرض استرحینی در  ویکه دستیاران بالت  یر یاکتور انأانی: در شرای  بیران، اع اح هیرت علمی و یراگیران هبه

هاح تواند بر کیکیت امراح برنامههرار دارندا ایت توان یرسایشی نیروح انأانی می سBurnoutروانی، تروماهاح مییطی و یرسودگی شولی شدید ه

 د کنداسرعت امراح آن را میدوبازتوانی پأابیران همانند لودهاح آموزشی مبرانی و یرآیند شناسنامه ناآمو تگیس سایه ایکنده و 

 ایهای مدنی حرفههای حقوقی و مسئولی چالش 

ها به میی  هاح درمانیس پر طر، ممک  است با مایی وهایک یراگیران یا ورود زودهنگام آن س هاح هانونی در یاز حاد: در شرای  ایطرار، مابه

 ی از  س هاح هانونی بالادستی باشداهاح حیوهی ناشنهایی رای  مأرولیتتواند به تهاح حیوهی موامه شودا ای  دستورالعم  نمیلال 

 های آموزشیهای درمانی و رسال های اخلاقی میاآ اولوی ت احم 

ر دیگرح ارم  استا ای  ییو ن در اوج بیران، حکا مان بیماران و مدیریت تریا  درمانی بر هر ام س:Ethical Dilemmasهاح ا سهی هدوراهی

هاح حاد، یرآیندهاح را دارد؛ به طورح که ر گام« رسالت آموزش ایم »و « وهیکه اراهه  دمت»رح، پتانأی  ایجاد تعارض منای  شدید بی  امبا

 هاح درمانی هرار  واهند گریتاآموزشی ناگزیر تیت شعا  یوریت

 ها و مقاود م تلفناهمگونی ال امات پداگوژیک در رشته 

هاح نظرح هاح آموزشی در علوم پزشکی الزامات بأیار متکاوتی دارندا در حالی که آموزشل : استانداردها و کوریکولومسازح مطعدم امکان یکأان

هاح مراحی، هاح مهارتینمیور هنظیر رشتهیا بر ی میاط  علوم پایه به سرعت هابلیت انتیای به بأترهاح مجازح یا اینترانت را دارند، کوریکولوم

مدت، با میدودیت بازسازح مجازح هاح طولانیهاح ت   یس وابأتگی مطل  به ییلد ییزیکی دارند و ای  سند در تعلی ارورزحپزشکی و کدندان

 روستاها روبهای  عرمه
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 های بب  داده و پایشم اورات پدافندی و اختلال در سامانه 

هاح ارتباطی استا منوم به پایدارح شبکه« پورتکولیوح الکترونی »یا « تگیشناسنامه ناآمو »هایی مانند پریرح مریان داده: استیرار مکانیزمآسی،

شهرهاس، یرآیند  بت، پای  مأتمر و مدت بر  و اینترنت کسنهاح ترکیبی همانند حمست سایبرح گأترده یا هطعی طولانیدر مورت بروز بیران

 شوداهاح تراکمی مییشدن ارزیابهاح آموزشی دلار وهکه یا م دوشماندگیاست راج عی،

 چالش هماهنگی بین( ب شی و فراب شیInter-sectoral Friction) 

گرایی کام  میان سا تار معاونت آموزشی، معاونت درمان، ستاد مدیریت گیرح: مدیریت پدایندح آموزش علوم پزشکی نیازمند ه تعدد مراکز ت می 

هاح موازح و یرعام س استا ومود بوروکراسیااحمر، سازمان مدیریت بیران کشور و پدایند هاح بیرونی همانند هسی بیران دانشگاه، و سازمان

 دهداشده در ای  سند را تیت ت  یر هرار میبینیپریرح پی ها  ارج از حوزه ا تیارات دانشگاه علوم پزشکی، سرعت و انعطا تدا   وهایک ارگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 79 از 69 صفحه
 

 جمد بندی و پیام نهایی

 کوه  لورا  درآیود؛  تعلیو   الوت ح بوه  نبایود  و توانود نموی  هوا بیوران  بوروز  زموان  در سوسمت،  نظوام  حیواتی  شوریان  عنوان به پزشکی، علوم آموزش

 مهووارتی مووادگیآ و پووداگو ی  پایوودارح بووه مأووتییماب میوودم،  طوووم در درمووانی  وودمات کیکیووت و بیمارسووتانی هوواحت ووت آورحتووا 

 گورارح پایوه  را «میوور پداینود » و پویوا  لوارلو   یو   ،«انکعوالی  مودیریت » سونتی  تککور  از عبوور  بوا  دسوتورالعم   ایو  ا اسوت  وابأته یراگیران

 ا  است کرده

 منود نظوام  سوا تار  تودوی   و آگواه -تروموا  پوداگو ح  اسوتیرار  بوالینی،  هواح عرموه  هوشومندانه  موایی مابوه  تودرین،  هواح روش در پریرحانعطا 

 مامعووه، سووسمت و آموزشووی هوواح رومووی اسووتاندارد کننوودمووی ت وومی  کووه هأووتند ابزارهووایی پأووابیران، یوواز در «نوواآمو تگی شناسوونامه»

 هواح تکانوه  برابور  در پوریر آسوی،  نهادهوایی  از را پزشوکی  علووم  هواح دانشوگاه  سوند،  ایو   سوازح پیواده ا شود  ن واهود  میطعوی  هاحیوریت هربانی

 اکندمی تبدی  بیران مدیریت در پیشرو و پاس گو گر، ودتنظی  هاییسازمان به مییطی،

 نظام یک هوشمندی و پویایی عیار بحراآدپسا بازتوانی اما هستندد ساختارها آوریتاب آزموآ هادبحراآ»

 «.کندمی تعیین را آموزشی

 

کشور معطو  به  هاح آموزشی و اساتید    میدم علوم پزشکیها، مدیران گروهگراران، روساح دانشگاهپیام نهایی ای  سند ملی به تمامی سیاست

 سه ام  کلیدح زیر است:

  بینانه ممک  است آموزش را یرعی بر درمان تلیی کندا در شرای  ایطرار، نگاه کوته آموزید ب شی از راه حل اس د نه قربانی بحراآ

کند که اداام سا تاریایته آموزش در شبکه پاس  به بیران، هرییت عملیاتی نظام سسمت را به مورت درونی ای  دستورالعم  ا بات می

 دهدا  و پایدار ارتیا می

 ناپریر به شایستگی حرفهتعهد ت ل ل( ایCompetence )  هاح کلیدح التی یلی کاد درمانس یاهد مسحیتهی  بیرانی مجوز یار

ها و میانت از مرزهاح شده در ای  سند، میثا  ویادارح آموزش پزشکی به مان انأانبینیهاح مبرانی پی کندا مکانیزمرا مادر نمی

 دان  و مهارت بالینی استا  

 



 

 79 از 70 صفحه
 

 

 بازگشت به نیطه ماهب  بیران نیأت؛ بلکه گامی  تداوم آموزش در پأابیران، مریاب گیری مداوم غافلنگری پدافندی به جای آینده

سازح نأ  مدید یراگیران علوم پزشکی براح موامهه با مهان است به سوح ارتیاح یرآیندها، بازسازح نیام یعک زیرسا تی و آماده

 پرم اطره یرداا
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 پیوس 

ناح روش شناسی طی یرآیند سنتز شواهد و رسیدن دستورالعم  برمبدستورالعم  حایر حام  تسش ممعی از دانشجویان مبتنی بر شواهد علمی و 

یده و پن از آن گرد علمی و پکوهشی می باشدا نتای  اولیه ای  دستورالعم  در نوزدهمی  مشنواره شهید مطهرح دانشگاه علوم پزشکی مشهد اراهه

ت دهی  حاکمیتی می مورد بازبینی هرار گریته استا پر وای  است، دستورالعم  یعلی در بر ی نیام دلار یعک بوده که عمده آن نیازمند اطسعا

اشت، درمان و هدبباشدا از سوح دیگر، تکمی  و در نهایت به من ه امرا رسیدن ای  دستورالعم  نیازمند حمایت هاط  نظام حاکمیتی و وزارت 

 آموزش پزشکی می باشدا

 بدی  وسیله از تمامی اساتید، دانشجویان و ماح، نظرانی که در نگارش ای  دستورالعم  همکارح داشته اند تشکر و هدردانی می گرددا
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 ی لیسرکار  ان  زهرا ا 

 مشهد، مشهد، ایرانس دانشگاه علوم پزشکیه

 رکار  ان  یاطمه البعلبکیس 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانسه

 منا  آهاح دکتر م طکی  انیکی 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانسه

  علی رحیمیمنا  آهاح 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانسه

  میمد حأی  عأکرحمنا  آهاح 

 مشهد، مشهد، ایرانس دانشگاه علوم پزشکیه

  م طکی عطارمنا  آهاح 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانسه

 منا  آهاح دکتر معیدریا علیاور 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانسه

 سرکار  ان  زهرا نظام دوست 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانسه

  ریا علی نکادمنا  آهاح 

 مشهد، مشهد، ایرانس دانشگاه علوم پزشکیه

 منا  آهاح میمد داود کیانی 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانسه

   سرکار  ان  زهرا شای 

 سدانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانه

  سرکار  ان  دکتر سارینا زار 

تهران، تهران، ایرانسهدانشگاه علوم پزشکی 

 

 

 

 

 


